Komenda Wojewodzka Policji . _
w Gdansku Gdansk, dnia 12 stycznia 2017 roku

T.033-7/2016

ZATWIERDZAM

SPRAWOZDANIE

Wydziatu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku
z dziatalnosci kontrolnej w 2016 roku



. Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzenia kontroli.

W 2016 roku kontrole przeprowadzano w oparciu 0 nastgpujace przepisy:

1) Ustawe z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rzgdowej,

2) Standardy kontroli w administracji rzqdowej z dnia 10 lutego 2012 roku,

3) Wytyczne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organy Ilub w jednostkach organizacyjnych podleglych Ilub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych stanowigce zatacznik do
Decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 31 maja 2012 roku,
wprowadzone do stosowania Decyzja nr 319 Komendanta Gtownego Policji z dnia 17
pazdziernika 2012 roku oraz Decyzja nr 382 z dnia 8 listopada 2012 roku przez
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Gdansku.

1. Organizacja Wydzialu Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku.

Na dzien 31.12.2016 roku w Wydziale Kontroli stuzbe petito 20 funkcjonariuszy, w tym
Naczelnik i Zastepca Naczelnika Wydzialu Kontroli oraz 4 pracownikow, z tej liczby jeden
spoza korpusu stuzby cywilne;j.
W 2016 roku struktura wydziatu przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

- Naczelnik Wydziatu Kontroli,

- Zastepca Naczelnika Wydziatu Kontroli,

- sekretariat — 1 stanowisko pracownicze,

-Sekcja Kontroli Ogolnopolicyjnej — 15 funkcjonariuszy i 1 stanowisko

pracownicze Kksc,
- Zespot Skarg i Wnioskow — 4 funkcjonariuszy i 2 stanowiska pracownicze ksc,

Czynnosci kontrolne realizowato tacznie 20 funkcjonariuszy oraz 2 pracownikoéw
korpusu stuzby cywilne;.
W 2016 roku mialy miejsce nastepujace zmiany kadrowe:
— ze struktury wydziatu wytaczono — 1 stanowisko pracownicze ksc - st. specjalista ds.

ochrony ppoz.,

— w strukture Sekcji Kontroli Ogolnopolicyjnej wydziatu wlaczono policyjny etat
asystenta,

— p.o. Naczelnika Wydziatu Kontroli zostal powotany na stanowisko Naczelnika
Wydziatu Kontroli,

— ekspert Sekcji Kontroli Ogolnopolicyjnej zostal powotany na stanowisko Zastgpcy
Naczelnika Wydziatu Kontroli,

— z dniem 1 marca 2016 roku przyjeto do wydziatu policjantke¢ na stanowisko asystenta
oraz obsadzono etat eksperta, w wyniku zmian etatowych oraz wewnetrznej rotacji
kadrowej pozostat wakat na stanowisku asystenta w Zespole Skarg i Wnioskow.

Stan etatowy na dzien 31.12.2016 r. — Wydziatu Kontroli KWP w Gdansku

Stan Stan Liczba 0s6b realizujacych
Jednostka etatowy zatrudnienia czynnosci kontrolne Wakaty
Wydziat Kontroli KWP w Gdansku 25 24 20 1




Liczba kontroli przeprowadzonych w 2016 roku.

Kontrole
Kontrole
. s
q Tr 0
Liczba Tryb zwykly 4 Planowe Poza planem | &
uproszczony
przeprowadzonych kontroli 87 11 88 10 98
skontrolowanych podmiotéw 103 29 122 10 132
. whnioskéw do prokuratury w celu wszczecia 0 0 0 0 0
° postepowania przygotowawczego
5
~
% wnioskéw o wszczecie postepowan 9 3 9 3 121
; dyscyplinarnych
2
'g’_ zawiadomieri o naruszeniu dyscypliny 0 0 0 0 0
g finanséw publicznych
o
i
@ innych zawiadomien (art. do CBA) 0 0 0 0 0
kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych w okresie
sprawozdawczym (s3 to kontrole, w ktérych na dzien
31.12.2016 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie 0 0 0 0 0
realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez
kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2016 r. 0 0 0 0 0
Sredniego czasu trwania kontroli w dniach 211 17.1 221 142 21.2
’ ’ ? ? ’

roboczych®

koordynowanym.

! we wszystkich przypadkach Komendant Wojewddzki Policji w Gdarnsku polecat przeprowadzenie czynnosci

wyjasniajgcych w trybie dyscyplinarnym na podstawie art. 134i Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji.

2 Tj. od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia
przekazania jednostce kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego. W przypadku zakonczenia postepowania
kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym, prosze o podanie czasu realizacji kontroli od momentu

podpisania upowaznienia do momentu podpisania dokumentu kornczgcego kontrole.

W 2016 roku Wydziat Kontroli KWP w Gdansku nie przeprowadzal kontroli w trybie




IV. Zawiadomienia (wykazane w pkt. 3) skierowane w 2016 r. w wyniku
przeprowadzonych i zakonczonych w 2016 r. kontroli.

Lp. Rodzaj Temat Data W sprawie Podmiot, do Podmiot/osoba, ktérego Informacja o Dodatkowe
zawiadomienia kontroli zawiadomienia ktérego dotyczy zawiadomienie rozstrzygnieciu informacje
skierowano lub stanie
zawiadomienie (tylko funkcja, stanowisko — sprawy (art.
bez danych osobowych) ewentualne
whiesione
srodki
zaskarzenia)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
1. Whiosek o Ocena Wyrzysta- Komendant - referent Zespolu z policjantami
wszczecie zasadnosci nie Powiatowy Patrolowo-Interwencyjnego przeprowadzon
czynnosci dokonywa- policyjnych | Policji Ogniwa Prewencji KP 0 rozmowy
wyjasniajacych nia 24.02.2016r. baz danych - asystent Zespotu dyscyplinujace
w trybie sprawdzen oraz Patrolowo-Interwencyjnego
dyscyplinar- w KSIP zbiorow Ogniwa Prewencji KP
nym oraz pozapolicyj
(art. 134i zbiorach -nych do
Ustawy o pozapolicyj celow
Policji) -nych. prywat-
nych.
Nieprawi-
dlowe
przechowy-
wanie karty
mikroproce
-SOrowej.
2. Whiosek o Gospodaro Nieprawi- Komendant - komendant komisariatu z policjantami
wszczecie wanie diowe Powiatowy Policji, przeprowadzon
czynnosci funduszem dokumento | Policji - naczelnik Wydziatu 0 rozmowy
Wyjasniajacych | operacyjny | 21.03.2016r. wanie Kryminalnego dyscyplinujace
w trybie m Policji. czynno$ci
dyscyplinar- zwigzanych
nym z
(art. 134i wykorzysta
Ustawy o -niem
Policji) srodkow z
funduszu
operacyjne-
go.
Niewtasci-
wie
sprawowa-
ny nadzor
w zakresie
obstugi
funduszu
operacyjne
go Policji.
3. Whiosek o Prawidto- Brak w Komendant - zastgpca naczelnika nie stwierdzono
wszczgeie wosé aktach Miejski Policji Wydzialu Dochodzeniowo- naruszenia
czynnosci sporzadza- postepowa- Sledczego Komisariatu dyscypliny
wyjasniajacych nia nia Policji stuzbowej
w trybie postano- przygotowa -referent
dyscyplinar- wien o -wczego
nym przyznaniu | 04.04.2016r. wykazu
(art. 134i wynagro- dowodow
Ustawy o dzenia rzeczowych
Policji) biegtemu oraz
za wydang przedmio-
opinig. tow




zabezpiecz

onych
podczas
ogledzin na
miejscu
zdarzenia.
Whiosek o Nadzor Nieprawi- Komendant - komendant powiatowy z policjantami
wszczecie oraz dlowosci Wojewodzki Policji, przeprowadzon
czynnosci organizacja zwigzane z | Policji - naczelnik Wydziatu 0 rozmowy
wyjasniajacych | pracy w 26.04.2016r. planowa- Prewencji KPP, dyscyplinujace
w trybie Komendzie niem, - zastepca naczelnika
dyscyplinar- Powiatowej ewidencjo- Wydziatu Prewencji KPP
nym Policji nowanie
(art. 134i zwiazku z czasu
Ustawy o artykulem stuzby, a
Policji) prasowym. takze
organizacja
shuzby
patrolowej,
udziatem
policjantow
w zajeciach
z zakresu
taktyki i
techniki
interwencji.
Whiosek o Prawidto- Nieprzestrz | Komendant - 5 policjantéw na W wyniku
wszczecie wosé eganie Miejski Policji stanowisku referent Zespotu | przeprowadzo-
czynnosci dokumento- elementar- pomieszczen dla 0sob nego
Wwyjasniajacych | wania 19.07.2016r. nych zasad zatrzymanych postepowania
w trybie przebiegu pelnienia dyscyplinarne-
dyscyplinar- stuzby w stuzby w go jednego
nym pomiesz- pomieszcze policjanta
(art. 134i czeniu dla -niu uznano winnym
Ustawy o 0s6b przejawiaja i odstapiono od
Policji) zatrzyma- ce si¢ ukarania,
nych lub rutynowym z 4 policjantami
doprowa- podejsciem przeprowadzon
dzonych w do 0 rozmowy
celu wykonywa- dyscyplinujace
wytrzezwie nych
nia w obowiaz-
oparciu o kow
zapisy stuzbowych
monitorin-
gu.
Whiosek o Dokumento Niezgod- Komendant - kierownik Ogniwa Kontroli | z policjantami
wszczgeie wanie no$é¢ Powiatowy Ruchu Drogowego KPP, przeprowadzon
czynno$ci przebiegu pomiedzy Policji - 3 policjantow na 0 rozmowy
wyjasniajacych | stuzby 20.10.2016r. wykazang stanowisku referenta Ogniwa | dyscyplinujace
w trybie policjanta w notatniku Kontroli Ruchu Drogowego
dyscyplinar- ruchu stuzbowym
nym drogowego, liczba
(art. 134i zgodnie z natozonych
Ustawy o Rozdziatem mandatow
Policji) \% karnych
Zarzadzeni oraz liczba
anr 609 zatrzyma-
KGP z dnia nych
25 czerwca dowodow
2007 roku rejestracyj-
w sprawie nych a
sposobu danymi
pelnienia wprowadzo
stuzby ma nymi do
drogach bazy
przez danych
policjantow SESPol.
Wniosek 0 Pra}yidio— Nieprarwvi— Kom_endant - dzielnicowy W wyniku
wszczgcie wos¢ dlowosciw | Powiatowy (3 policjantow) przeprowadzo-
czynnosci dokumento dokumento | Policji poliantow nych czynnosci
Wyjasniajagcych | wania w 21.11.2016r. waniu nie stwierdzono
w trybie SESPol przez naruszenia
dyscyplinar- czasu dzielnico- dyscypliny




nym obchodu wych czasu stuzbowe;j.
(art. 134i dzielnicowe oraz
Ustawy o go na przebiegu
Policji) podstawie stuzby w
zapisOw notatnikach
notatnikach stuzbowych
stuzbowych Brak
Zapisow z
przebiegu
stuzby.

8. Whiosek o Gospodaro Nadzornad | Komendant - policjant wyznaczony do rozmowa
wszczecie wanie magazynem | Powiatowy realizacii zadah w t dyscyplinujaca
czynnosci uzbroje- uzbrojenia Policji b J ym
wyjasniajacych | niem i 18.11.2016r. oraz obszarze
w trybie sprzgtem prowadze-
dyscyplinar- techniczno- nie
nym bojowym w dokumenta-

(art. 134i jednost- cji
Ustawy o kach i zwigzanej z
Policji) komorkach gospodaro-
organizacyj waniem
nych KWP. sprzetem
alarmowym
W sposob
niezgodny
z
postanowie
niami
zawartymi
w
instrukcji.

9. Whiosek o Przyczyny Zalegtosci | Komendant - asystent Wydziatu - nie
wszczecie wystgpienia w Powiatowy Dochodzeniowo-Sledczego stwierdzono
czynnosci wysokiego postepowa- | Policji - naczelnik Wydziatu naruszenia
wyjasniajacych | wskaznika 15.11.2016r. niach Dochodzeniowo-Sledczego dyscypliny
w trybie zaleglosci. przygotowa - zastepca naczelnika stuzbowe;j
dyscyplinar- wczych Wydzialu Dochodzeniowo- przez
nym Sledczego kierownictwo
(art. 134i Wydziatu
Ustawy o Dochodzenio-
Policji) wo-Sledczego,

- wobec
policjanta
postgpowanie
dyscyplinarne
jest w toku

10. | Wniosek o Prawidto- Nieudoku- Komendant - dyzurny KPP Czynno$ci w
wszczgeie wosé mentowa- Powiatowy toku.
czynno$ci dokumento nie w Policji
wyjasniajacych | wania w 22.11.2016r. Systemie
w trybie SESPol Wspomaga-
dyscyplinar- czasu nia
nym obchodu Dowodze-

(art. 134i dzielnicowe nia (SWD)
Ustawy o go na odpraw do
Policji) podstawie stuzby
zapisow patrolowe;j.
notatnikach
stuzbowych

11. | Whniosek o Realizacja Nieprawidl | Komendant - Komendant Miejski Policji Czynnos$ci w
wszczecie szkolenia owosci w Wojewodzki - voliciant odpowiedzialn toku.
czynnosci strzeleckie- organizacji, | Policji policjant odpo d Y
wyjasniajacych | go, wtym 12.12.2016r. przebiegu, Zakorlgal?lzacwll plr((?wa zeme
w trybie sprawdzian dokumento szkolenia s.trzerec 190
dyscyplinar- ow waniu - policjanci, kidrzy nie
nym strzeleckich szkolenia reallzov_vah O.b owiazku -

(art. 134i W strzeleckie- uczestmgzema w szkoler_uu i
Ustawy 0 jednostkach 9. sprawdzianach strzeleckich
Policji) organizacyj Brak

-nych nadzoru

Policji oraz nad

polecen zagadnie-

Komendan- niem.

ta

Wojewodz-




kiego
Policji
wynikaja-
cychz
kontroli
przeprowa-
dzonej
przez
Najwyzsza
Izbe
Kontroli.

12. | Whniosek o Prawidto- Nie Komendant - referent Wydzialu Czynnos$ci w
wszczecie wosé przekazania | Powiatowy Dochodzeniowo-Sledczego toku.
czynnosci wypelnia- do Policji KPP
Wyjasniajacych nia 29.12.2016r. Laborator- - naczelnik Wydziatu
w trybie obowigzku ium Dochodzeniowo-Sledczego
dyscyplinar- anonimiza- Kryminali-
nym cji danych stycznego
(art. 134i w $ladow linii
Ustawy o prowadzo- papilarnych
Policji) nych z

postepowa- wnioskiem

niach 0

przygoto- selekcje/spr

wawczych. awdzenie/re
-jestracje W
bazie
systemu
AFIS.

V. Wyniki kontroli zakonczonych w 2016 r.

Wyniki kontroli

Liczba zakonczonych kontroli

Pozytywna 28
Pozytywna z uchybieniami 12
Pozytywna z nieprawidtowosciami 45
Negatywna 13

V1. Istotne nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem znaczacych zalecen®

pokontrolnych.

Obszar kontroli Istotna nieprawidtowos¢ Tresc zalecenia znaczacego Status zalecenia
(zrealizowane/realizowane
/niezrealizowane/niemonitorowane)
Wykonywanie Dokonywanie sprawdzen w Wzmocnienie nadzoru Zrealizowane.
zadan systemach policyjnych na nad przestrzeganiem
merytorycznych. | potrzeby prywatne. przepisow dotyczacych
Nieprawidtowe przetwarzania danych

% Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidtowosci — tj. dzialania
lub zaniechania dziatania, ktore w $wietle kryteridw oceny nalezaloby uznaé¢ np. za nielegalne, niegospodarne, niecelowe,
nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub polityka Rzadu. Do tej grupy zaliczy¢
nalezy rowniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktorego celem nie jest usunigcie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie

istotnej zmiany w dziatalnosci jednostki kontrolowanej.




przechowywanie karty
mikroprocesorowej stuzacej do
dokonywania sprawdzen w
systemach policyjnych.

zawartych w policyjnych
i pozapolicyjnych bazach
danych; przypomnienie
policjantom
obowiazujacych
regulacji;
przeprowadzenie
weryfikacji nadanych
uprawnien pod katem
zgodnosci z
realizowanymi
zadaniami.

Wykonywanie
zadan

merytorycznych.

Niewtasciwy nadzor nad
policjantami oraz
nieprawidtowe
dokumentowanie czynnosci
w zakresie obshugi funduszu
operacyjnego Policji.

Udzielenie policjantom
instruktazu odno$nie
dokumentowania
czynno$ci zwigzanych z
wykorzystaniem
funduszu operacyjnego.
Wzmocnienie nadzoru
nad dokumentacja oraz
realizacjg zadan.

Zrealizowane.

Wykonywanie
zadan

Nieprzestrzeganie
elementarnych zasad petnienia

Przestrzeganie,
okreslonego w

Zrealizowane.

merytorycznych. | stuzby w pomieszczeniu dla zarzadzeniu Komendanta
0s0b zatrzymanych lub Glownego Policji,
doprowadzonych do sposobu petnienia stuzby
wytrzezwienia przejawiajace i wykonywania zadan w
si¢ rutynowym podejsciem do pomieszczeniu dla osob
wykonywanych obowigzkow zatrzymanych lub
stuzbowych. doprowadzonych do
wytrzezwienia;
wdrozenie skutecznego
nadzoru nad przebiegiem
oraz dokumentowaniem
stluzby w pomieszczeniu
dla oso6b zatrzymanych
lub doprowadzonych w
celu wytrzezwienia.
Wykonywanie Nieprawidtowe Udzielenie policjantom Zrealizowane.
zadan dokumentowanie w notatnikach | instruktazu, wzmocnienie
merytorycznych. | stuzbowych czynnosci nadzoru nad

wykonywanych przez
policjantow ruchu drogowego
oraz nierzetelne

wprowadzanie danych do bazy
SESPol

wprowadzaniem danych
do SESPol oraz
dokonanie korekty
osiagnigtych wynikow w
zakresie natozonych
mandatow karnych w 11
kwartale 2016 roku.

Wykonywanie
zadan

merytorycznych.

Nieprawidtowosci w
dokumentowaniu przez
dzielnicowych czasu oraz
przebiegu stuzby w notatnikach
stuzbowych. Brak zapisow z
przebiegu stuzby.

Dokumentowanie w
notatnikach stuzbowych:
danych osoby
odprawiajace;j i
rozliczajacej policjanta
po stuzbie,

rodzaju stuzby,

stopnia, imienia,
nazwiska oraz funkcji
policjanta przyjmujacego
zgloszenie o rozpoczeciu
peienia shuzby bez

Zrealizowano.




odprawy, przebiegu
shuzby,

podsumowania czynno$ci
wykonywanych podczas
shuzby.

Zwigkszenie
efektywnosci nadzoru
nad dokumentacja z
przebiegu stuzby.

Wykonywanie
zadan

merytorycznych.

Brak nadzoru nad magazynem
uzbrojenia oraz prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z
gospodarowaniem sprzetem
alarmowym w sposob
niezgodny z postanowieniami
zawartymi w instrukcji.

Przeprowadzenie spisu z
natury w magazynie
uzbrojenia,
przeprowadzenie
postepowania
szkodowego w zakresie
ujawnionych brakow,
zmiana osoby
prowadzacej gospodarke
uzbrojeniem i sprzetem
techniczno-bojowym w
jednostce.

Zrealizowane.

Wykonywanie
zadan

merytorycznych.

Nieprawidlowosci zwigzane z
planowaniem,
ewidencjonowanie czasu
shuzby, a takze organizacja
shuzby patrolowe;j, udziatem
policjantéw w zajeciach z
zakresu taktyki i techniki
interwencji.

Przeprowadzenie
szkolenia z zakresu
planowania i rozliczania
czasu stuzby.
Zwigkszenie nadzoru nad
planowaniem stuzby oraz
ewidencjonowaniem i
rozliczaniem czasu
shuzby.

Planowanie
obowiazkowych zajec¢ z
zakresu taktyki i techniki
interwencji.

Zrealizowane.

Wykonywanie Nie przekazanie do Niezwloczne przekazanie | Realizowane.
zadan Laboratorium $ladow linii papilarnych
merytorycznych. | Kryminalistycznego $ladow do Laboratorium

linii papilarnych z wnioskiem o | Kryminalistycznego.

selekcje/sprawdzenie/rejestracje | Zwigkszenie nadzoru nad

w bazie systemu AFIS. realizacjg zadan przez

policjantow.

Wykonywanie Nie wdrozenie w jednostce W(drozenie i Realizowane.
zadan Policji wszystkich postanowien | przestrzeganie wszystkich
merytorycznych. | Instrukcji w sprawie zasad postanowien Instrukcji w

prowadzenia gospodarki
mandatowej w jednostkach
organizacyjnych Policji
wprowadzonych Decyzja nr
465/2015 Komendanta
Wojewddzkiego Policji w
sprawie zasad prowadzenia
gospodarki mandatowej w
jednostkach organizacyjnych
Policji.

Brak konsekwencji w
egzekwowaniu zasad obiegu
odcinkéw formularzy
mandatow karnych okreslonych
przez Komendanta Miejskiego
Policji.

sprawie zasad
prowadzenia gospodarki
mandatowej w
jednostkach
organizacyjnych Policji;
dostosowanie zasad
obiegu odcinkow
formularzy mandatow
karnych do postanowien
instrukcji, aw
szczegllnosci
zapewnienie
bezpiecznego obiegu
drukow Scistego
zarachowania, w taki
sposéb, aby na kazdym




etapie mozliwe bylo ich
nadzorowanie.

Wykonywanie
zadan
merytorycznych.

Nieudokumentowanie w
Systemie Wspomagania
Dowodzenia (SWD)

odpraw do stuzby patrolowej.

Wyjasnienie przyczyn i
ustalenie 0sob
odpowiedzialnych za
brak zapisow w SWD.

Realizowane.

Szkolenie.

Nieprawidtowa organizacja
oraz przebieg doskonalenia
zawodowego lokalnego z
zakresu taktyki i technik
interwencji.

Brak nadzoru nad
zagadnieniem.

Wdrozenie do realizacji
oraz przestrzeganie
postanowien Decyzji
Komendanta
Wojewddzkiego Policji
oraz Koncepcji
doskonalenia
zawodowego lokalnego z
zakresu taktyki i technik
interwencji dla
policjantéw shuzby
prewencyjnej petnigcych
stuzbg patrolows (z
komorek patrolowo-
interwencyjnych) i na
drogach (z komoérek
ruchu drogowego) oraz
shuzby kryminalnej
wykonujacych czynnosci
operacyjno-
rozpoznawcze, a takze
policjantow OPP
petniacych stuzba
patrolowa, z dnia 23
stycznia 2014 roku.

Zrealizowano.

Szkolenie.

Brak atestu strzelnicy
policyjnej.

Nieprawidlowe
dokumentowanie szkolenia
strzeleckiego.

Niewykonanie obowigzkowych
strzelan programowych.

Brak nadzoru ze strony
Komendanta Miejskiego Policji
nad organizacja i
prowadzeniem strzelan
programowych oraz
sprawdzianow strzeleckich

Przeprowadzenie atestacji
strzelnicy.

Wyznaczenie 0s6b
odpowiedzialnych za
zaktadanie, wypetnianie i
przechowywanie arkuszy
dokumentujacych
szkolenie strzeleckie.
Wyegzekwowanie od
komisji powolanej przez
Komendanta Miejskiego
Policji wywiazania si¢ w
sposob rzetelny z
realizacji natozonych
zadan.

Podjecie dziatan w celu
wykonania strzelan
programowych przez
policjantow.
Zwickszenie nadzoru nad
prowadzaniem szkolenia
strzeleckiego.

Realizowane.
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VII. Istotne nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem kluczowych
(krytycznych) zalecen® pokontrolnych.

Podczas kontroli przeprowadzonych w 2016 roku nie ujawniono nieprawidtowosci, ktore
skutkowatyby sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen pokontrolnych.

VIII. Uzyskane efekty z kontroli.

W wyniku przeprowadzonych kontroli uzyskano nast¢pujace efekty:
— poprawe efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu,

— usprawnienie procedur,
— usprawnienie nadzoru.

IX.  Whnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnos$ci kontrolnych i sprawozdawczosci
oraz przyklady dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Na mocy Decyzji nr 23 z dnia 1 lutego 2013 roku Komendant Wojewo6dzki Policji w
Gdansku wprowadzit program zapewnienia jakosci kontroli realizowanych przez policjantow
| pracownikow Wydziatu Kontroli KWP w Gdansku.

W oparciu o wyniki przeprowadzonej samooceny dziatalno$ci kontrolnej za rok 2015,
w 2016 roku dokonano przegladu procedur oraz wdrozono do realizacji wnioski naprawcze w
celu doskonalenia organizacji i przebiegu czynnos$ci kontrolnych.

opracowano w Wydziale Kontroli
KWP w Gdansku
podinsp. U. Banka 74 15-411

* Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do
powstania takiej nieprawidtowosci, ktéra powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacje zadan kontrolowanej jednostki lub
takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktorego celem nie jest usuniecie nieprawidtowosci, ale wprowadzenia istotnych
zmian systemowych.
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