Komenda Wojewodzka Policji . _
w Gdansku Gdansk, dnia 14 stycznia 2016 roku

T.033-5/2015

SPRAWOZDANIE

Wydziatu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku
z dziatalnosci kontrolnej w 2015 roku



. Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzenia kontroli.

W 2015 roku kontrole przeprowadzano w oparciu 0 nastgpujace przepisy:

1) Ustawe z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rzgdowej,

2) Standardy kontroli w administracji rzqdowej z dnia 10 lutego 2012 roku,

3) Wytyczne w zakresie zasad | trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organy Ilub w jednostkach organizacyjnych podleglych Ilub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych stanowigce zatacznik do
Decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 31 maja 2012 roku,
wprowadzone do stosowania Decyzjg nr 319 Komendanta Gtownego Policji z dnia 17
pazdziernika 2012 roku oraz Decyzja nr 382 z dnia 8 listopada 2012 roku przez
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Gdansku.

1. Organizacja Wydzialu Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku.
1. Na dzien 31.12.2015 roku w Wydziale Kontroli stuzbe petnito 20 funkcjonariuszy, w tym
Naczelnik i Zastepca Naczelnika Wydziatu Kontroli oraz 5 pracownikéw, z tej liczby jeden
spoza korpusu stuzby cywilne;j.
W 2015 roku struktura wydziatu przedstawiata si¢ nastgpujaco:
- Naczelnik Wydziatu Kontroli,
- Zastepca Naczelnika Wydziatu Kontroli,
- sekretariat — 1 stanowisko pracownicze,
-Sekcja Kontroli Ogolnopolicyjnej — 14 funkcjonariuszy i 1 stanowisko
pracownicze ksc,
- Zespot Skarg i Wnioskow — 4 funkcjonariuszy i 2 stanowiska pracownicze ksc,
- st. specjalista ds. ochrony ppoz. — 1 stanowisko pracownicze ksc.
Czynno$ci kontrolne realizowalo tacznie 20 funkcjonariuszy oraz 1 pracownik
korpusu stuzby cywilne;.
W 2015 roku miaty miejsce nastepujace zmiany kadrowe:
— z dniem 1 lutego odeszta na emeryture policjantka z Sekcji Kontroli Ogélnopolicyjnej,
— z dniem 1 kwietnia uzupetiono wakujace stanowisko,
— z dniem 1 maja z pracownica Zespotu Skarg i Wnioskéw rozwigzana zostata umowa o
prace na jej prosbe,
— z dniem 1 lipca uzupetniono obsade wakujacego stanowiska,
— 2z dniem 23 grudnia Naczelnik Wydziatlu Kontroli powierzono obowigzki Dyrektora
Biura Kontroli KGP,
— z dniem 28 grudnia Zastgpcy Naczelnika Wydzialu Kontroli powierzono obowiazki
Naczelnika Wydziatu Kontroli.

Stan etatowy na dzien 31.12.2015 r. — Wydziatu Kontroli KWP w Gdansku

Stan Stan Liczba os6b realizujacych
Jednostka etatowy zatrudnienia czynnosci kontrolne Wakaty
Wydziat Kontroli KWP w Gdansku 25 25 21 0




2. Czynnosci kontrolne podjeto wobec 56 podmiotow.

3. Sredni czas trwania kontroli realizowanych przez Wydzial Kontroli KWP w Gdansku

Od dnia podpisania upowaznienia QOd dnia przekazania projektu
przez zarzadzajacego kontrole do dnia| wystapienia pokontrolnego jednostce
Jednostka przekazania projektu wystapienia kontrolowanej do dnia przekazania
pokontrolnego jednostce jednostce kontrolowanej wystapienia
kontrolowanej. pokontrolnego.
Wydzial Kontroli 126 10.2
KWP w Gdansku ’ ’

I11.  Staz pracy w Policji oraz w kontroli i/lub w audycie

Liczba os6b posiadajacych ogélny Liczba os6b posiadajacych staz pracy w kontroli
staz pracy i/lub w audycie

do 2 lat 1 3

od2do5 1 10

lat

od5do 10 3 9

lat

powyzej 10 20 3

lat

IV.  Ogoélne koszty planowane i ostatecznie poniesione na kontrole planowe i

pozaplanowe, z podzialem na:
Nazwa wydzialu realizujacego Razem
Wydzial Kontroli KWP w Gdansku pozostale czynnosci * aze
Liczba kontroli, ktéra 38 38
generowala koszty
KOSZTY

Koszty planowane poniesione planowane poniesione poniesione
Delegacje 8854,40 zi 8854,40 zi
Opinie bieglych -
Inne** -
Razem: 8854,40 zt 8854,40 zt
V. Sposob planowania kontroli.

Planowanie kontroli odbywalo si¢ w oparciu o procedure opracowania rocznego
planu kontroli oparta o cytowane powyzej przepisy regulujace tryb i zasady przeprowadzania
kontroli, wprowadzong do stosowania na mocy Decyzji nr 23 Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Gdansku z dnia 1 lutego 2013 roku.

Zgodnie z procedurg planowanie kontroli przebiegato w nastepujacy sposob:

1. Przeprowadzono analiz¢ dokumentéw strategicznych zarzadzania Policja oraz
dokonano oceny wynikow uzyskanych przez poszczegolne komendy miejskie i




powiatowe Policji w ramach systemu oceny efektywnosci pracy Policji, w celu
okreSlenia  obszar6w niosgcych za sobg najwicksze ryzyko powstania
nieprawidlowosci w garnizonie.

Sporzadzono analizy obszarowe — poszczegdlne zespoty kontrolne oraz komorki
organizacyjne wydziatu kontroli zgodnie z wlasciwoscig W oparciu o:

- wyniki wcze$niejszych kontroli i audytow,

- skargi, wnioski i inne sygnaty o nieprawidtowosciach,

- kwoty wydatkowanych §rodkow publicznych,

- wyniki badan i analiz,

dokonaty analizy informacji i danych, wskazujac obszary najbardziej zagrozone
powstaniem nieprawidlowosci w funkcjonowaniu garnizonu pomorskiego.

Skierowano pisma do kierownikow komorek organizacyjnych KWP, zastgpcow
Komendanta Wojewddzkiego Policji, audytora wewngtrznego, koordynatora kontroli
zarzadczej zawierajace prosbe o przekazanie propozycji tematow do kontroli, ktore
postuza do sporzadzenia planu kontroli.

Zgromadzono 1 przeanalizowano materiaty — analizy obszarowe z komorek
organizacyjnych WK KWP oraz propozycje tematow do kontroli przekazane przez
komoérki organizacyjne  KWP, zastepcow Komendanta Wojewddzkiego Policji,
audytora wewnetrznego i koordynatora kontroli zarzadczej, sporzadzajac pisemnag
informacj¢ zawierajaca podzielone wg rodzaju stuzby, ktorej temat dotyczy, a takze
uporzadkowane i pogrupowane obszarowo zaproponowane tematy do kontroli.

Przeprowadzono analiz¢ ryzyka we wskazanych obszarach zaproponowanych do
kontroli. Na podstawie powyzszej informacji wyznaczony pracownik Wydziatu
Kontroli przygotowat arkusz do oceny ryzyka w obszarach tematéw wskazanych do
kontroli, zawierajacy nastepujace elementy:

- temat,

- istotnos¢ ryzyka (w skali od 1 do 4, przy czym liczba 4 §wiadczy o najwyzszym
ryzyku wystapienia nieprawidtowosci, a liczba 1 o najnizszym),

- liczbg punktow.

Nastepnie zespoly eksperckie Wydzialu Kontroli dokonaty oceny ryzyka w obrebie
wytypowanych do kontroli tematow. Wyznaczony pracownik zliczyt punkty,
przygotowat Arkusz zbiorczy oraz opracowat sprawozdanie z czynno$ci w ramach
analizy ryzyka, wskazujac propozycje tematéw do planu kontroli oraz jednostki
Policji, w ktorych kontrolg nalezy przeprowadzi¢.

Analizie ryzyka nie podlegaty tematy kontroli, do ktorych przeprowadzenia obliguja
odregbne przepisy oraz tematy wynikajace z wnioskow z przeprowadzonych kontroli
oraz innych czynnosci zatwierdzonych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji.

Sporzadzono projekt planu kontroli i uzasadnienie do planu kontroli, wskazujac:
- tematy wynikajace z analizy ryzyka,
- tematy, do umieszczenia ktoérych w planie kontroli obliguja odrebne przepisy,
-podmioty przewidziane do skontrolowania,

- termin rozpoczecia kontroli.
Z dokumentami zapoznat si¢ Naczelnik Wydzialu, a nastgpnie Komendant
Wojewodzki Policji.



7. Po uwzglednieniu uwag wniesionych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji i

Naczelnika Wydzialu Kontroli sporzadzono plan kontroli

oraz uzasadnienie

wprowadzenia poszczegdlnych tematéw kontroli do tego planu. Naczelnik Wydziatu
Kontroli przedtozyt wymienione dokumenty do zatwierdzenia Komendantowi
Wojewddzkiemu Policji.

VI.  Liczba kontroli przeprowadzonych w 2015 roku.

Kontrole finansowo-gospodarcze

Rodzaj kontroli:
kontrole finansowo-gospodarcze

Wydzial Kontroli KWP w Gdansku

Tryb zwykly Tryb Kontrole Kontrole
(podstawowy) uproszczony planowe poza planem E
] [} ] © < © ® © ‘—s
VII. Liczba kontroli % & 3 % =3 % &3 % &3 &
E| S| 2 || 8|L2|e| 82|82
s1Eel2|3|8|3|3|8)2|F)2
S| e|E|S|c|E|S|2|E|S|E|E
S| | L8| L|8|Z 8 5|2 E
przeprowadzonych kontroli 1510 0|0|0|0|24{0(0|1]0]0 15
skontrolowanych podmiotéw 15/0|10(0|0|0|14/0|0|1]|0|0]| 15
wnioskOw o wszczecie postgpowan
_ et Y 2|0|o|ojojo|2|ojojofo|0| 2
2 .= - - N
0 wnioskow skierowanych do prokuratury w celu
;‘g‘ wszczg¢cia postepowania przygotowawczego 1107070100000/ 100 1
z skierowanych zawiadomien o naruszeniu
dyscypliny finanséw publicznych 0/0/0]{0]0]0]0|0]0 000 0
kontroli rozpoczgtych a niezakonczonych ololololololololo ololO 0
w okresie sprawozdawczym'
niezrealizowanych kontroli zaplanowanychna2015r. | 0 | 0 | 0|0 |0 |0|0|0|0|0|0]|O 0
przecietny okres objety kontrola (podany w miesigcach) 1;' '10]10(0|0|0|22/0[|01|24|0 |0 | 11,8
Kontrole: realizacja zadan regulaminowych/ustawowych
Rodzaj kontroli: Wydzial Kontroli KWP w Gdansku
realizacja zadan regulaminowych
Justawowych | Tryb zwykly Tryb Kontrole Kontrole
(podstawowy) | uproszczony planowe poza planem g
o 5 < c | 8| < 8| | o s || ©
VIII.  Liczba kontroli S % § S ;ié s %E 8 % § 5”
S 3|s| 8|3z E |S|z B2 |3
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przeprowadzonych kontroli 60(0 [0 |9 |0|O|l60 [O|O|9 |0 |0O|69
skontrolowanych podmiotow 86 0|16 |0|0|8 |[0|0|16| 0 |0]|102
5 wnioskow o wszczecie postgpowan
F et b 150 | 0[18(0/0| 15 [0|0| 18| 0 |0| 33
< S
g‘ € | wnioskéw skierowanych do prokuratury w celu
z £ wszczecia postgpowania przygotowawczego 0/0(0]0]00 0 0[O 0]0 0 0

! 53 to kontrole, w ktorych na dzien 31.12.2015r. czynnosci kontrolne byty w trakcie realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez

kontrolera.




skierowanych zawiadomien o naruszeniu
dyscypliny finansoéw publicznych 0/0(010|0j0O O |00 0|0 00
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niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015r. 0| 01|0|0] O o0 010] O
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Kontrole z zakresu polityki kadrowej
Rodzaj kontroli: | Wydzial Kontroli KWP w Gdaisku
z zakresu polityki kadrowej
Tryb zwykly Tryb Kontrole Kontrole
(podstawowy) uproszczony planowe poza planem =]
IX. Liczba kontroli s | 8| ||l s|lc|lc|ls|lec|lc|s|o =
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skontrolowanych podmiotow 6(/0]0|0|0O|0O|6]|0|0O|0]0]|O 6
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_ Py 1/o0|ojojojof1|0j0 of|0|O| 1
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w okresie sprawozdawczym?®
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Wydzial Kontroli KWP w Gdansku nie prowadzit kontroli w trybie koordynowanym.
- o —
L Wydzial kontroli KWP/KSP / % kontroli obejmujacych swoim % kontroli obejmujacych
p. - swoim zakresem przedmiotowym
SP zakresem przedmiotowym rok 2015 lata 2014 2015%
1 2 3 7
Wydzial Kontroli KWP w
1 Gdarisku 37,8 62,2

Sposrod 90 kontroli przeprowadzonych w 2015 roku, 56 tj. 62,2% obejmowalo swoim
zakresem przedmiotowym realizacje zadan w latach 2014-2015*, a 34 tj. 37,8% w 2015
roku.

? 5q to kontrole, w ktorych na dzien 31.12.2015r. czynnosci kontrolne byty w trakcie realizacji, lub brak bylo podpisanego protokotu przez

kontrolera.
* 5q to kontrole, w ktorych na dzien 31.12.2015r. czynnosci kontrolne byty w trakcie realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez

kontrolera.




- 25 kontroli obejmujgcych rok 2014,

*W grupie kontroli obejmujgcych lata 2014-2015 uwzgledniono takze:

- 2 kontrole obejmujgce lata 2012/2015,
- 1 kontrole obejmujgcq lata 2013/2014,
- 1 kontrole obejmujqgcq lata 2013/2015.

X. Kryteria kontroli najczesciej wykorzystywane do oceny dzialalnoSci
kontrolowanego podmiotu.
kres przedmiotowy kontroli KRYTERIA
Komorka legalnos¢ | celowos¢ | rzetelno$é | gospodarnosé efektywnos$¢ | oszczednosé
kontrole finansowo- 15 15 15 9 7 7
Wydzial gospodarcze
Kontroli
KWPw | polityka kadrowa 6 0 6 0 0 0
Gdansku
realizacja zadan
regulaminowych/ustawowych 69 20 69 11 0 0
inne 0 0 0 0 0 0
Razem 90 35 90 20 7 7
W zadnej z przeprowadzonych kontroli kryterium legalnosci nie byto stosowane jako
jedyne kryterium.

Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli.

XI.

akres przedmiotowy kontroli

OCENA
Komoérka pozytywna z pozytywna z
A n 2 . q . ; . . n n
pozytywna uchybieniami | nieprawidlowos$ciami egatywna
kontrole finansowo-gospodarcze 7 0 5 3
Wydzial
Kontroli polityka kadrowa 2 0 4 0
KWP w izt dan
Gdansk realizacja zadan
anska regulaminowych/ustawowych 21 8 35 5
inne 0 0
Razem 30 44

Wykaz kontroli przeprowadzonych w 2015 roku przez funkcjonariuszy Wydzialu
Kontroli KWP w Gdansku.

1. Gospodarowanie srodkami funduszu operacyjnego — KMP w Gdansku, KPP w Pucku,
KPP w Wejherowie, KPP w Cztuchowie, KMP w Gdyni, KPP w Kwidzynie, KPP w
Koscierzynie, KPP w Leborku, WTO KWP.




11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,

Przechowywanie, ewidencjonowanie, przekazywanie do uzytkowania stuzbowego
broni palnej krétkiej w jednostkach podlegtych — KMP w Gdyni, KPP w Chojnicach.
Zasadno$¢ odstgpienia od skierowania wniosku o ukaranie do sagdu — KP w Cedrach
Wielkich, KP w Trabkach Wielkich.

Prawidtowo$¢  przyjetej kwalifikacji prawnej czynu w  postgpowaniach
przygotowawczych — KP I w Gdansku, KP II w Gdansku.

Gospodarowanie uzbrojeniem i sprz¢tem techniczno-bojowym w jednostkach i
komorkach organizacyjnych KWP w Gdansku zgodnie z Decyzjg nr 360 Komendanta
Gloéwnego Policji z dnia 6 lipca 2005 roku w sprawie gospodarowania uzbrojeniem i
sprz¢tem techniczno-bojowym w Policji — KPP w Cztuchowie, KPP w Kartuzach.
Terminowos$¢ prowadzenia dochodzen w trybie rejestrowym — KP III w Gdanski, KP
VIII w Gdansku.

Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg oraz wnioskow — KPP w Tczewie,
KPP w Starogardzie Gdanskim, KMP w Stupsku, KPP w Malborku, KPP w Pruszczu
Gdanskim, KPP w Kartuzach.

Utrzymanie 1 wykorzystanie psa stuzbowego — KPP w Nowym Dworze Gdanskim.
Organizacja stuzby dzielnicowego — KPP w Leborku, KP w Lebie.

. Prawidtowo$¢ powierzenia mienia Skarbu Panstwa bgdacego w dyspozycji KWP w

Gdansku uzytkowanego w jednostkach organizacyjnych wojewddztwa pomorskiego —
KPP w Starogardzie Gdanskim, KPP w Wejherowie.

Efektywno$¢ wytypowanych dziatan prewencyjno-kontrolnych realizowanych przez
jednostki KMP/KPP w wojewoddztwie pomorskim w 2014 roku — KPP w Bytowie,
KPP w Kwidzynie.

Prawidtowo$¢ rozliczania kosztow dojazdu do miejsca pelnienia stuzby w wybranych
jednostkach Policji wojewodztwa pomorskiego — KPP w Bytowie, KPP w
Koscierzynie.

Planowanie i rozliczanie stuzby technikom kryminalistycznym — KMP w Gdyni, KPP
w Wejherowie.

Funkcjonowanie Referatu Prewencji — KP I w Stupsku.

Prawidlowo$¢ obiegu dokumentacji pomigdzy Komenda Powiatowa Policji w
Wejherowie a Komisariatem Policji w Gniewinie oraz urzedami terenowymi
bedacymi adresatami przesytek.

Prawidlowo$¢ przyznawania policjantom zapomog finansowych.

Ocena czynno$ci podejmowanych w sprawach pozostajacych w zawieszeniu — KPP w
Malborku, KPP w Starogardzie Gdanskim.

Wykorzystanie filmoéw szkoleniowych opracowanych przez szkoly policyjne w
procesie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantoéw oraz podczas odpraw do
stuzby — KP w Miastku, KP w Ustce.

Ustalanie sktadnikow majatkowych figurantow w prowadzonych sprawach
operacyjnych — KPP w Sztumie, KPP w Tczewie.

Ocena pracy dochodzeniowo-sledczej — KP w Kolbudach.

Realizacja zadan wynikajacych z Zarzadzenia nr 497 Komendanta Gtéwnego Policji w
sprawie pelienia stluzby przez funkcjonariuszy wykorzystujacych przyrzady
kontrolno-pomiarowe stuzace do rejestracji zachowan uczestnikow ruchu drogowego
— KPP w Nowym Dworze Gdanskim, KMP w Gdansku.

Planowanie 1 rozliczanie czasu shuzby policjantow komodrek patrolowo-
interwencyjnych — KP V w Gdansku, KP VI w Gdansku.

Ocena funkcjonowania KPP w Kwidzynie.

Prawidlowo$¢ prowadzenia postgpowan szkodowych — KPP w Chojnicach, KMP w
Stupsku.



25. Sposob dokumentowania zakonczenia czynno$ci stuzbowych na miejscu kolizji
drogowej — KPP w Kartuzach, KMP w Stupsku.

26. Stan realizacji problematyki przygotowan obronnych przez jednostki szczebla
powiatowego/miejskiego Policji garnizonu pomorskiego — KPP w Leborku, KPP w
Kartuzach.

27. Kwalifikacja zdarzen drogowych — KPP w Cztuchowie, KPP w L¢borku.

28. Sprawdzenie terminowo$ci wykonania obstugi technicznej i badan technicznych
sprzg¢tu transportowego w wybranych jednostkach organizacyjnych Policji woj.
pomorskiego — KPP w Malborku, KPP w Sztumie.

29. Organizacja konwojow i doprowadzen oséb w jednostkach Policji — KPP w Sztumie,
KPP w Pruszczu Gdanskim.

30. Rzetelnos¢ prowadzenia ogledzin na miejscu popeitnienia przestgpstwa kradziezy z
wilamaniem i uszkodzenia mienia - KPP w Cztuchowie, KPP w Chojnicach.

31. Sprawdzenie prawidtowosci rozliczania paliwa tankowanego na pozaresortowych
stacjach paliw — KPP w Sztumie, KPP w Nowym Dworze Gdanskim, KPP w Pucku.

32. Funkcjonowanie KPP w Wejherowie.

33. Realizacja procedury Niebieskie - Karty KP w Gdyni Srodmiesciu, KP w Gdyni
Chyloni.

34. Dokumentowanie przebiegu stuzby policjanta ruchu drogowego — KPP w Pucku,
KMP w Gdyni.

35. Rzetelnos$¢ rejestracji w bazie KSIP cech katalogowych przestepstw — KPP w
Kartuzach, KP w Zukowie.

36. Realizacja prewencyjnych zabezpieczen imprez sportowych — KPP w Starogardzie
Gdanskim, KPP w Chojnicach.

37. Organizacja i taktyka prowadzenia pracy z osobowymi $rodkami pracy operacyjnej —
KPP w Kartuzach, KPP w Wejherowie.

38. Prawidlowo$¢ petnienia stuzby w PAOZ — KMP w Sopocie, KPP w Cztuchowie.

39. Realizacja obowigzku sporzadzania kart Mrd5 — KPP w Tczewie, KPP w Malborku.

40. Prawidlowo$¢  dokumentowania wydatkow  poniesionych w  postgpowaniu
przygotowawczym — KPP w Leborku, KP w Lebie.

41. Dokumentowanie procesu inwestycyjnego.

42. Organizacja stuzby na stanowisku kierowania — KPP w Kos$cierzynie, KPP w
Tczewie.

opracowano w Wydziale Kontroli
KWP w Gdansku
podinsp. U. Banka



