Komenda Wojewdédzka Policji
w Gdansku

PB- 605}2’046 Regulamin

Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku

z dnia o?ﬂl gym,dﬂ?fﬁ 2015 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Palicji {Dz. U. z 2015 r., poz. 335,
< z poz. zm. ") ustala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku zwanej dale
JKomenda” okreslajgcy w szczegolnosci:

1} strukture organizacyjna Komendy;

2) organizacje i tryb kierowania Komendy:

3) zadania komaérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy | opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Wojewaddzki Policii w Gdansku zwany dalej ,Komendantem” wykonuje swoje zadania.
2. Siedziba Komendy znajduje sie w Gdansku, przy ul. Okopowej 15.

§ 3. Komendant wykonuje na obszarze wojewodztwa pomorskiego, zwanego dale]
.wojewoddztwem”, zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie ustaw.

§ 4. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegotowych zasad
organizac)i i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek orgamizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposob realizacji obowigzkow 1 uprawnien przetozonych oraz podwitadnych
" okreslajg odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania organizaciji hierarchiczne) w Policji.

§ 5. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy udzielajg upowazmonym policjantom
lub pracownikom Komendy, komend powiatowych (miejskich) Policji wojewddztwa zwanych dale]
Jjednostkami Policji wojewoddztwa”, informacji gromadzonych w bazach danych, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 6. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna
sie o godzinie 7*° i koAczy o godzinie 15% lub zgodnie z rozktadem czasu sluzby policjantow
i ¢zasu pracy pracownikow, okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy s3 obowigzani potwierdzad rozpoczecie stuzby i pracy
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

. 3. Przerwanie sluzby Ilub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz.
529, 1045, 1066, 1217, 1268, 18901 2023.



ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§7. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:

a) Komendant,

b) | Zastepca Komendanta Wojewodzkiego Policji,

c) zastepcy Komendanta Wojewodzkiego Policji;

2) komdrki organizacyjne w stuzbie kryminalne;:

a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,

c) Wydziat Techniki Operacyjne;,

d) Wydziat Wywiadu Kryminalnego,

g) Laboratorium Kryminalistyczne,

f) Wydziat do Walki z Korupcja.

g) Wydziat do Walki z Przestgpczoscia Narkotykowa,

h) Wydzial do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza z siedzibg w Sopocie,
i) Wydziat do Walki z Cyberprzestepczoscig,

3) komarki organizagyjne w stuzbie prewencyjne;j.
a) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego,

b) Sztab Policji,

¢) Wydziat Konwojowo-Ochronny,

d} Wydziat Postepowan Administracyjnych;,

4) komérki organizacyjine w stuzbie wspomagajacej dzialainos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Wydziat Kontroli,

b) Wydziat Kadr i Szkolenia,

c) Wydziat Prezydialny,

d) Wydziat Psychologow,

e) Wydziat Finansdw,

fy Wydzial Gospodarki Materiatowo-Techniczney,

g) Wydziat Transportu,

h) Wydziat tgcznosci i Informatyki,

i) Whydziat do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

i Sekcja Zamowien Publicznych,

k) Zespoét Prawny,

) Zespdt Prasowy,

m) Zespodt Funduszy Pomocowych,

n) Zespdt Ochrony Pracy,

o) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewngtrznego.

p) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Praw Czlowieka,

q) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli Zarzadczej.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda
§ 8. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastgpcy Komendanta Wojewddzkiego
Policji, zastepcow Komendanta Wojewodzkiego Policji, bezposrednio podlegtych kierownikow

komérek organizacyjnych zwanych dalej ,kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikdéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy.



. 2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta
" Wojewddzkiego Policji, a w razie jego niecbecnosci inny wyznaczony 2astgpca Komendanta
Wojewoddzkiego Policji.

3. Zakres zastgpstwa o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba, ze Komendant postanowi inaczej.

§ 9. 1. Podziat zadan | kompetencji miedzy Komendantem a | Zastgpca Komendanta
Wojewddzkiego Policji oraz zastgpcami Komendanta Wojewodzkiego Policji okresla Komendant
w drodze decyzji.

2. Komendant w decyzji okresla podziat zadan w kierownictwie Komendy w zakresie
sprawowania bezposredniego nadzoru nad dzialalnoscia jej komorek organizacyjnych, jednostek
Policji wojewadztwa, Oddziatu Prewencji Policji w Gdahsku i Samodzielnego Pododdziatu
Antyterrorystycznego Policji w Gdansku. '

§ 10. Komendant moze w formie pisemney:

1) upowazni¢ podleglych policjantow 1 pracownikéw do podejmowania w jego imieniu
okreslonych decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach;

2) powotywat state lub dorazne nieetatowe zespoty do realizac)i okreélonych zadan oraz
wyznaczaé policjantéw lub pracownikow odpowiedzialnych za ich wykonanie.

§ 11. 1. Komérka, organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcow
kierownikéw komérek organizacyjnych, kierownikéw komarek organizacyjnych nizezego szczebla
oraz bezposrednio podiegtych policjantow i pracownikow.

2. Kierownik ckresla podziat zadan miedzy kierownikiem a jego zastgpcami.

3. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastgpca albo upowazniony policjant
lub pracownik.

4. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba, ze kierownik okresli inny zakres zastgpstwa.

5. Kierownik okreéla szczegolowy zakres zadan nadzorowane] komorki organizacyjnej
Komendy, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Komendanta.

6. Kierownik organizuje 1 sprawuje bezposredmi nadzér nad realizacjg stuzby
przygotowawcze] w stosunku do 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilne),
w komorce organizacyjne|, ktorg kieruje.

7. Kierownik moze powolywaé na czas okre$lony nieetatowe zespoly oraz wyznaczaé
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

8. Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wiasciwych postaw etycznych
policjantéw i pracownikow komérki organizacyjnej Komendy, ktorg kieruje.

§ 12. Realizacje zadan w zespotach, o ktoérych mowa w § 7 pkt 4 lit. k, I, m, n koordynujg
koordynatorzy, do zadan ktérych w szczegolnosci nalezy:

1) rozdziat zadan stuzbowych miedzy policjantoéw i pracownikow zespotu;

2) koordynowanie sposobu wykonania zleconych zadan i uzyskanych rezultatow,

3) korygowanie dziatania w razie stwierdzenia wadliwosci metod lub nieskutecznoéci
sposobu jego wykonywania.

§ 13. 1. Dla stanowisk etatowych, z wylaczeniem stanowisk pracowniczych, na ktorych
zatrudnia sie pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, sporzadza sig karty opisu
stanowiska pracy.

2. Projekt karty opisu stanowiska pracy opracowuje policjant lub pracownik wyznaczony
przez oscbe uprawniong do podpisania karty.

3. Dla stanowisk pracowniczych, na ktdrych zatrudnia sie pracownikéw na podstawie
przepisow o stuzbie cywilnej, sporzadza sig¢ opisy stanowisk pracy na zasadach okreS§lonych
w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i wartoSciowania stanowisk pracy w siuzbie
cywilne;.



ROZDZIAL 4
Zadania komarek organizacyjnych Komendy

§ 14. Do zadan wspdlnych realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy,
w zakresie ich wtagciwosci merytorycznej, nalezy w szczegdIinosci:

1) wspdtpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami Policji wojewodztwa,
jednostkami organizacyjnymi Policji realizujacymi zadania na obszarze kraju zwanych dalej
jednostkami Policji kraju”, Komenda Giéwna Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji oraz
organami wymiaru sprawiedliwosci i innymi instytucjami dziatajgcymi na obszarze wojewodziwa
lub kraju; .

2) organizowanie i realizowanie przedsiewzieé w ramach Iokalnego doskonalenia
zawodowego, ' : ’

3) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych

podnoszeniu jakosci | efektywnosci zadan Komendy i jednostek Policji wojewodziwa,
' 4) opiniowanie projektow aktow prawnych,

5) dostosowanie szczegotowych zakresdéw zadan do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmian przepisow pozostajagcych w zakresie wtasciwosci tej komérki
organizacyjnej Komendy;

&) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej,

7) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrotnych uprawnionych organow kontroi;

8) uczestniczenie w procesie udostgpmania informacji publicznej, "

9) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspotpracy zawartych przez
Komendanta;

10) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

11) opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow;

, 12) realizowanie zadan wynikajacych z Planu dziatania kierownika jednostki organizacyjnej
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie waojny”

13) przestrzeganie tajemnic prawnie chronionych w komarkach organizacyjnych Komendy;

14) organizowanie pracy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-kadrowg we
wspotpracy z wtasciwymi komarkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie spraw zakoriczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komorce
organizacyjnej,

¢) administrowanie sprzgtem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami,

15) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta.

§ 15. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie i koordynowanie ¢zynnosci operacyjno-rozpoznawczych realizowanych przez
jednostki Policji wojewddztwa, w celu wykrywania sprawcOw najpowazniejszych przestepstw
kryminalnych;

2) prowadzenie spraw operacyjnych oraz sprawowanie nadzoru nad wybranymi sprawami
prowadzonymi przez jednostki Policji wojewodztwa,

3) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach wtasnych, a w razie
koniecznosci udzielanie jednostkom Palicji wojewodztwa wsparcia, ze wzgledu na niedostateczne
mozliwosci realizacyjne w dziataniach prowadzacych do wykrycia sprawcow przestepstw
kryminalnych:

a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan wykrywczych
i dowodowych,

b) dokonywanych seryjnie badz obejmujacych swoim zasiegiem teren kilku powiatow
wojewddztwa lub kilku wojewodztw, '

¢) wymagajacych stosowania obserwaciji lub specjalistycznych érodkéw technicznych, we
wspdipracy w tym zakresie z jednostkami Policji wojewddztwa,



4) prowadzenie poszukiwan oraz koordynowanie prowadzonych przez jednostki Policji

wojewddztwa poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacja o0s6b i zwiok oraz wspotdziatanie
w tym zakresie z innymi jednostkami Policji kraju,

» 5) nadzor nad praca operacyjng prowadzong przez komorki organizacyjne stuzby

kryminaine] w jednostkach Policji wejewodztwa:

6) udzial w opracowaniu programéw doskonalenia lokalnego dla jednostek Policji
wojewédziwa | prowadzenie zajg¢ oraz instruktazy w zakresie upowszechniania | wdrazania
nowych rozwigzan legislacyjnych, metod pracy operacyjnej, rozwigzan technicznych i innych;

7) wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy i Centralnym Biurem Sledczym
Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci kryminalnej;

8) wypracowywanie strategicznych kierunkéw oraz jednolitej praktyki procesu wykrywczego
i dowodowego przy zwalczaniu przestepczosci kryminalnej na terenie wojewodztwa,

9) wspolpraca z zagranicznymi formacjami  policyjnymi  iub miedzynarodowymi
organizacjami poprzez uprawnione komorki organizacyjne Komendy, Komendy Gtéwnej Policii,
oraz wspdlpraca z organami i instytucjami uprawnionymi do zapobiegania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej o zasiggu migdzynarodowym oraz koordynowanie dziatan jednostek
Policji wojewddztwa w tym zakresie:

10) realizowanie zadan zwiazanych z formami ochrony udzielanej przez Policje osobom
zagrozonym,

11) nadzér, inicjowanie, koordynowanie i ocena wykonania przez jednostki organizacyjne
Policji wojewodztwa zadan wypracowanych w ramach taktyki i strategii zwalczania przestgpczosci
kryminaingj w wojewodztwie; "

12) wspolpraca z osobami udzielajacymi pomocy Policji;

13) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci wydziatu.

§ 16. Do zakresu zadan Wydzialu Dochodzeniowo-Siedczego nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie i koordynowanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych realizowanych przez
_ jednostki Policji wojewodztwa, w celu wykrywania sprawcow najpowazniejszych przestepstw
kryminalnych;

2) wykonywanie czynnosci procesowych w razie konieczno$ci udzielania jednostkom Policji
wojewodztwa oraz jednostkom Policji kraju, pomocy w dziataniach prowadzacych do wykrycia
sprawcow przestepstw, w szczegdinoscl w sprawach’

a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan
wykrywczych i dowodowych,

b) obejmujgcych swym zasiegiem obszar kilku powiatéw lub wojewodztw,

¢) wymagajacych stosowania obserwacji lub specjalistycznych $rodkow technicznych we
wspoldziataniu w tym zakresie z jednostkami Policji wojewédztwa oraz jednostkami Policji kraju;

3) prowadzenie wiasnych postepowan przygotowawczych oraz sprawowanie nadzoru
nad wybranymi postepowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez jednostki Policji
wojewodztwa, w szczegdlnosci w sprawach, o ktorych mowa w pkt 2, z wyjatkiem przestepstw
korupcyjnych i gospodarczych;

4) analizowanie postepowan przygotowawczych umorzonych z powodu niewykrycia
sprawcow w sprawach o najpowaznigjsze przestgpstwa kryminaine oraz dokonywanie
niezbednych czynnosci dowodowych w trybie art. 327 § 3 Kodeksu postgpowania karnego,
a 'takze wspoldziatanie z policjantami komérek organizacyjnych Komendy w razie potrzeby
dokonywania CZYyNnNOSCi operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
w przedmiotowych sprawach;

) 5) nadzor nad komdrkami organizacyjnymi realizujgcymi zadania dochodzeniowo-sledcze
w jednostkach Policji wojewodziwa w zakresie przestrzegania prawa w zwigzku
z prowadzonymi postepowaniami, sprawno$ci organizacyjnej oraz ekonomiki procesowej
i rezultatdw wykrywczych;

6) dokonywanie ocen stanu zagrozenia przestepczoscia, jej dynamiki, struktury i innych
czynnikow istotnych z punktu widzenia wykrywalnoéci oraz dzialalnosci pionu dochodzeniowo-



sledczego w jednostkach Policji wojewddztwa w szczegolnosci w zakresie nowych zjawisk
i form przestepczych, celem wypracowania jednolitej praktyki procesu wykrywczego,

7) wypracowanie strategicznych kierunkow oraz jednolite] praktyki procesu wykrywczego
| dowodowego przy zwalczaniu przestepczosci kryminalnej na obszarze wojewodztwa;

8) opracowywanie pism instrukcyjnych z zakresu postgpowania przygotowawczego oraz
informowanie nadzorowanych jednostek Policji wojewodztwa o zmianach przepisow prawa
i orzecznictwie sgdowym;

9) udziat w opracowaniu programéw zaje¢ lub instruktazy doskonalenia lokalnego dla
komérek organizacyjnych Komendy;

10) wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy w zakresie zapobiegania
i zwalczania przestepczosci kryminalnej | gospodarczey;

11) prowadzenie Wojewodzkiego Magazynu Srodkéw  Odurzajgcych i Substancii
Psychotropowych dla potrzeb postepowan karnych z terenu wojewodztwa. ’

§ 17. Do zakresu zadan Wydzialu Techniki Operacyjnej nalezy w $z¢zegolnosci:

1) realizacja wnioskow o obserwacie;

2) instalacja i eksploatacja srodkow technicznych;

3) realizacja kontroli operacy|nej;

4) pozyskiwanie, maskowanie i wykorzystywanie obiektow specjalnych oraz maskowanie
policjantéw i rzeczowych $rodkow pracy operacyjney;

5) uzyskiwanie danych identyfikujgcych abonenta oraz informacji dotyczacych faktu,
okolicznoéci i rodzaju potaczen telekomunikacyjnych; '

6) wspomaganie jednostek Policji wojewddztwa w stosowaniu srodkdw techniki operacyjnej;

7) wspdtpraca z oscbowymi $rodkami pracy operacyjne).

§ 18. Do zadan Wydziatu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie, gromadzenie i weryfikowanie informacji oraz pozycjonowanie osobowych
Zrodet informacji zgodnie z kierunkami zainteresowania Policji;

2) udostepnianie wtasnych lub obstugiwanie powierzonych osobowych Zrédet informacji na
potrzeby prowadzonych spraw operacyjnych;,

3) prowadzenie wstepne] kwalifikacji kandydatow do pracy w komérkach organizacyjnych
do spraw werbunkéw i analizy kryminalnej oraz wspotudzial w dalszej procedurze kwalifikacyjnej;

4) sporzadzanie operacyjnych analiz kryminalnych, w szczegdinosci w sprawach
wielowatkowych, o duzym zasiggu terytorialnym, takich gdzie sposéb popetnienia przestgpstwa
wskazuje na wysokg specjalizacje dziatalnosci przestepczej lub rozwojowy charakter sprawy;

5) sporzadzanie analiz kryminalnych wspomagajgcych proces wykrywczy;

) gromadzenie, przetwarzanie, analizowanie i udostgpnianie informacji zgromadzonych
w Systemie Informacji Operacyjnych oraz innych policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych,
pod katem rozpoznania organizacji przestepczych, ich lokalizacji, rodzaju dziatalnosci, sktadu
osobowego i struktury,

7) inicjowanie spraw operacyjnych na podstawie analizy danych zgromadzonych
w Systemie Informacji Operacyjnych oraz w innych policyjnych i pozapollcyjnych bazach danych;

8) prowadzenie podzbioru tematycznego kartoteka miejsc” w zestawie zbioréw informacji
w Systemie Informacji Operacyjnych na potrzeby jednostek Policji wojewodztwa;

9) sprawowanie nadzoru nad jakoscig i poprawnoscig wprowadzanych danych do Systemu
Informacji Operacyjnych;

10) realizacia czynnosci w zakresie migdzynarodowe] wymiany informacji kryminalnych
kanatami Interpolu, Europolu i SIS/Sirene w Komendzie oraz koordynacja tej wymiany
w jednostkach Policji wojewddziwa,

11) upowszechnianie wsréd policjantéw i pracownikdw wiedzy na temat procedur,
mozliwosci | uwarunkowan migdzynarodowej wymiany infarmacji kryminalnych;,

12) sprawowanie nadzoru nad jakoscig i poprawnoscig informacji wprowadzanych do
Krajowego Systemu Informacyjnego Policji oraz wspoipraca z komérkami organizacyjnymi
Komendy i jednostkami Policji wojewddztwa w zakresie prawidiowe] realizacji procedury
rejestracyjne;;



13) prowadzenie szkolen i instruktazy dla komérek organizacyjnych Komendy i jednostek
Policji wojewédztwa z zakresu wykorzystania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji;

14) ograniczona obstuga komorek organizacyjnych stuzby kryminalnej Komendy w zakresie
sprawdzen | rejestracji operacyjnych oraz sprawowanie funkcji administracyjnej Krajowego
Centrum Informacji Kryminainych;

15) wykorzystanie funkcjonalnoéci Krajowego Systemu Informacyjnego Folicji dla
wykonywania analiz i typowan wspomagajacych proces identyfikacyjno-wykrywczy;

16) weryfikowanie uprawnien do przetwarzania informacji w policyjnych i pozapolicyjnych
bazach danych;

17) opracowywanie danych statystycznych dotyczacych przestepczosci na terenie dziatania
Jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa i obstuga informacyjna uprawnionych w tym
zakresie podmiotéw, -

18) opracowywanie ,Planu Dziatalnosci Kemendanta Wojewodzkiego Policji w Gdansku”
oraz coroczna jego aktualizacja;

19) odczytywanie z nosnikéw danych informacji do celéw operacyjnych i procesowych.

§ 19. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegoélnosci:

1) wykonywanie ekspertyz, opracowywanie opinii kryminalistycznych i realizowanie
zleconych czynnosci techniczno-kryminalistycznych na potrzeby jednostek Palicji wojewodztwa
i kraju oraz organow $cigania i wymiaru sprawiedliwosci:

2) koordynowanie dziathi oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad praca technikow
kryminalistyki w jednostkach Policji wojewodztwa:

3) wspdipraca z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w zakresie
wyposazenia w sprzet i materiaty techniki Kryminalistycznej w ramach wykonywania ekspertyz

oraz wdrazania nowych metod badawczych, a takze w zakresie szkolen i podnoszenia
kompetencji zawodowych;

4) wspélpraca z placéwkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami
w zakresie problematyki kryminalistycznej;

o) organizowanie i realizowanie przedsiewziet w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;

8) prowadzenie = Wojewddzkiej Registratury ~ Daktyloskopijnej  (WRD),  zbiorow
niezidentyfikowanych $ladéw linii papilarmych (,$ladéw NN") i obstuga Automatycznego Systemu
Identyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS);

7} uczestniczenie w ogledzinach | innych  czynnosciach procesowych dotyczacych
najpowazniejszych przestepstw popeinionych na terenie wojewddztwa,

§ 20. Do zadan Wydziatu do Walki z Korupcjg nalezy w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie | zwalczanie przestepczosci  korupcyjnej oraz
wypracowywanie | wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach pracy operacyjne;j;

2} koordynowanie i nadzorowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
$ledczych realizowanych przez jednostki Policji wojewddztwa;

3) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
w sprawach wiasnych a w razie koniecznoéci udzielenia jednostkom Policji wojewddztwa
wsparcia w dziataniach prowadzacych do wykrycia sprawcow przestepstw tapownictwa, ptatnej
protekcji i naduzycia funkeji publicznej dokonywanych w sposob skomplikowany determinujacy
trudno$ci dowodowe;

4) analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscig korupeyjng na terenie wojewodztwa, jej
specyfiki, okreslenie obszaréw wystepowania oraz opracowywanie na te] podstawie kierunkow
dziatan wykrywczych;

" 5) organizowanie wspélpracy z organami administracji i kontroli oraz agendami
pozarzgdowymi funkcjonujgcymi na obszarze wojewodztwa w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestgpczosci korupeyjnei;

6) koordynowanie dziatan jednostek Policji wojewodztwa oraz wspdtpraca z organami
Scigania w zakresie zwalczania przestepstw karupeyjnych;

7) opracowywanie | wdrazanie taktyki dziatania w zakresie skutecznego odzyskiwania



mienia pochodzgcego z przestepstw korupcyjnych;

8) wspdluczestniczenie w opracowaniu programéw zaje¢ lub instruktazy w ramach
doskonalenia lokalnego oraz udziat w =zajeciach 1 instruktazach z zakresu problematyki
przestepczasci korupcyjnej;

9) wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy Giowne] Policji w sprawach
dotyczacych realizacji zadan o =zasiegu krajowym i miedzynarodowym, wymiana informacji
o nowych sposobach i metodach przestepczego dziatania, faktyki prowadzonych czynnosci
operacyjno-wykrywczych oraz przekazywania danych do opracowan i analiz;

10) wspotpraca z osobami udzielajgcymi pomocy Policji.

§ 21. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Narkotykowa nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, nadzorowanie oraz koordynowanie czynno$ci operacyjno-razpoznawczych
realizowanych przez komorki organizacyjne wiasciwe do walki z przestgpczoscig narkotykowsg
w jednostkach Policji wojewodztwa,

2) ocenar poziomu pracy operacyjnej komdérek organizacyjnych wihasciwych do walki
z przestepczoscia narkotykowa w jednostkach Policji wojewddztwa;

3) udzielanie pomocy jednostkom Policii wojewddztwa przy wykonywaniu czynnosci
wykrywczych na miejscu powaznych zdarzen dotyczacych przestepczosci narkotykowej, a takze
uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu | realizowaniu czynno&ci operacyjno-
rozpoznawczych w tego typu zdarzeniach; '

4) wykonywanie czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-$ledczych
w sprawach wiasnych zmierzajacych do ustalenia sprawcow przestgpstw narkotykowych
2wigzanych z:

a) przemytem srodkow odurzajgcych, substancji psychotraopowych lub prekursoréow,

b) produkcja narkotykéw syntetycznych oraz prekursordw,

c¢) produkcjg oraz uprawy konopi innych niz widkniste,

d) handlem znacznymi ilosciami srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub
prekursordw,

e) posiadaniem znacznych ilosci srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub
prekursorow;

5} biezace monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig narkotykowg na
obszarze wojewodztwa oraz wytyczanie gtownych Kierunkdw dziatan dla jednostek Poligji
wojewodziwa,

6) organizowanie | prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantéw
zajmujacych sig zwalczaniem przestgpczosci narkotykowe] jednostek Policji wojewodztwa
w zakresie uregulowan prawnych, przepisow resortowych oraz metodyki, techniki i taktyki
prowadzenia czynnosci wykrywczych;

7} wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy Gidéwnej Policji, Centralnego Biura
Sledczego Policji, komend wojewddzkich (Stoteczne]) Policji w zakresie poprawy efektywnosci
zwalczania przestepczosci narkotykowe;

8) wspdlpraca z zagranicznymi formacjami Policji oraz ich miedzynarodowymi
organizacjami, za posrednictwem wlasciwych rzeczowo komoérek organizacyjnych Komendy oraz
Komendy Gldéwne] Policji, wspolpraca z organizacjami i instytucjami uprawnionymi do
zapobiegania  zwalczania przestepczosci narkotykowej o zasiegu miedzynarodowym, a takze
koordynowanie dziatan jednostek Policji wojewddztwa w tym zakresie;

9) wspdipraca z osobami udzielajgcymi pomocy Policji.

§ 22. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza z siedzibg w Sopocie
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie | =zwalczanie przestepczosci gospodarczej oraz
wypracowanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach pracy operacyjnej;

2) inicjowanie | koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych w zakresie rozpoznawania i ujawniania najpowazniejszych przestepstw gospodarczych
oraz $ciganie ich sprawcow;

3) wspdtpraca z osobami udzielajgcymi pomocy Policji;



4) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
w sprawach wfasnych dotyczgcych najpowazniejszych przestepstw gospodarczych oraz Sciganie
ich sprawcow;

5) w oparcit ¢ prowadzone analizy, okreslanie prognoz przestgpczosci gospodarczej
i zrodet zagrozenia oraz strategicznych kierunkow pracy pionu do walki z przestgepczoscig
gospodarcza jednostek Policji wojewddztwa;

6) wspolpraca z organami Scigania i wymiaru sprawiedliwosci, organami ochrony prawnej,
organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami w zakresie
zapobiegania i zwalczania przestepczoéci gospodarcze;j; :

7) wspomaganie przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
I dochodzeniowo-$ledczych komérek organizacyjnych do walki z przestepczoscia gospodarcza
jednostek Policji wojewodztwa z uwagi na niedostateczne mozliwosci realizacyjne dziatan
prowadzacych do wykrycia sprawcow przestepstw:

a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan
wykrywczych i dowodowych, -

b) obejmujacych swym zasiegiem obszar kilku powiatow lub wojewddztw,

¢) wymagajacych stosowania obserwacji lub specjalistycznych srodkow technicznych, gdzie
przedmiotem czynu zabronionego jest mienie znacznej wartosci, a prowadzenie czynnosci jest
zasadne ze wzgledu na wazny interes postepowania;

8) nadzdr nad realizacja zadan sluzbowych w zakresie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochoélzeniowo-éiedczych przez komdrki organizacyjine do  walki
z przestepczoscig gospodarczg w jednostkach Policji wojewddztwa;

9) inicjowanie, koordynowanie oraz pomoc w prowadzeniu wojewoddzkich  operacji
taktycznych i dziatah doraznych, ukierunkowanych na masowo wystepujace zagrozenia
przestepcze o charakterze gospodarczym;

10) wspoidziatanie z komorka organizacyjna Komendy Gfdwnej Policji, witasciwg
w sprawach zapobiegania i zwalczania przestepczosci gospodarczej w zakresie:

a) realizacji zadar o zasiggu ogélnokrajowym i miedzynarodowym,

b) wymiany informacji o nowych metodach dziatalnosci przestepczej,

¢) opracowywania danych dotyczgcych zagrozenia przestepczodcia o charakterze
gospodarczym celem dalszego ich wykorzystania w analizach wykonywanych na rzecz Policji;

11) wspoidziatanie w opracowywaniu programéw doskonalenia zawodowego z zakresuy
problematyki zwalczania przestepczosci gospodarczej oraz organizowanie szkolen dla
policjantow jednostek Policji wojewodztwa.

§ 23. Do =zakresu zadan Wydziatu do Walki z Cyberprzestepczoscig nalezy
w szczegoinosci:

1) prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet pod katem ujawniania,
zamieszczania i rozpowszechniania treéci prawnie zabronionych oraz zdarzen o charakterze
przestepczyim;

2) prowadzenie ustalen teleinformatycznych w trybie art. 20 ¢ ustawy o Poligji;

3) ujawnianie i zwalczanie przestepstw popetnianych na szkode lub przy uzyciu systemow
i sieci komputerowych oraz teleinformatycznych i telekomunikacyjnych:

4) ustalanie sprawcow przestepstw wykorzystujacych technologie i sieci teleinformatyczne
w przestepcze) dziatalnosci;

5) wspolpraca z administratorami sieci komputerowych, dostawcami oraz przedstawicielami
firm tworzgcych oprogramowania i telekomunikacyjnymi w zakresie monitorowania zdarzen
0 charakterze przestepczym:;

. B) prowadzenie czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych, w tym pracy operacyjnej w zakresie
whasciwosci wydziatu;

7) wspotpraca z osobami udzielajgcymi pomocy Policji;

8) pomoc komérkom organizacyjnym Komendy oraz jednostkom Policji wojewddztwa
w planowaniu, przygotowaniu i realizacji spraw, w ktérych wymagane s3g wiedza i umiejetnosci
zwigzane z zaawansowanymi rozwigzaniami technicznymi:

9) wspdipraca z organami panstwa i innymi podmiotami krajowymi i miedzynarodowymi
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w zakresie wymiany informacji dotyczacych nowych zjawisk przestepczych zwigzanych
z rozwojem technik informatycznych dla potrzeb prowadzonych czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych.

§ 24. Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) ocena sposobu organizacji stuzby prewencyjnej, identyfikowanie probleméw,
wypracowywanie | wdrazanie rozwigzan naprawczych, a takze monitorowanie jej efektywnosci;

Z) nadzorowanie i koordynowanie zadan prewencyjnych jednostek Policji wojewddztwa
w zakresie:

a) realizowania zadan patrolowych, patrolowo-interwencyjnych,

b) realizowania zadan przez dzielnicowych i przez kierownikow rewirow dzielnicowych,

c) realizowania zadan z zakresu zagrozenia demoralizacjg i- przestepczoscia wsrod
nieletnich i przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

d) prowadzenia czynnos$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, zapobiegania
I zwalczania wykroczen, kontrolowania zasadnosci i prawidtowosci stosowania przepisow prawa
wykroczen,

e) bezpieczenstwa w transporcie kolejowym, Iotnictwie cywilnym oraz komunikagji
publicznej,

f) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych,

g} wykorzystania zwierzat stuzbowych;

3) podejmowanie dziatan na rzecz wiasciwe] realizacji zadan przez' policjantéw nie
bedgcych kierownikami -rewiréw dzielnicowych a sprawujacych bezposredni nadzér nad
dzielnicowymi w jednostkach Policji wojewddztwa;

4) ksztattowanie polityki karno-administracyjnej oraz nadzor nad jej realizacjg w zakresie
zapobiegania i zwalczania wykroczer;

5} systematyczne okreslanie, na podstawie analiz, prognoz oraz tendencji rozwoju zagrozen
przestepczoscia i wykroczeniami, obszardw wymagajgcych prowadzenia dziatalnosci
profilaktycznej;

6) inicjowanie, wdrazanie i koordynowanie przedsiewzie¢ profilaktycznych i edukacyjnych,
przeciwdziatajgcych przestepczosci nieletnich i patologii;

7) biezgca wspdipraca z podmiotami pozapolicyjnymi na rzecz przeciwdziatania
demoralizacji i przestepczo$ci nieletnich oraz zfawiskom patologii spotecznych;

8) monitorowanie i analizowanie zjawisk kryminogennych oraz wypracowywanie i wdrazanie
wnioskow do realizacji zapobiegajgcych zachowaniom nieakceptowanym spotecznie:

9) inicjowanie i realizowanie zadart okreslonych w krajowych programach na rzecz
bezpieczenstwa | parzadku publicznego oraz koordynowanie realizacji zadah z tego obszaru
przez jednostki Policji wojewodztwa;

10) wykonywanie zadan zleconych przez Wojewode Pomorskiego w ramach sprawowanego
przez niego nadzoru nad strazami gminnymi (migjskimi);

11) podejmowanie dziatan wspolnie z Wydziatem Kadr i Szkolenia Komendy, dotyczgcych
przedsiewzie¢ realizowanych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie
przygotowania instruktorow taktyki i techniki interwencji z jednostek organizacyjnych Policji
wojewbdztwa;

12) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym oraz przyczyn
I okolicznosci powstawania zdarzen drogowych na podstawie Systemu Ewidencji Wypadkow
i Kolizji oraz uwzglednianie uzyskanych informacji w planowaniu kierunkow pracy Policji
wojewodziwa;

13) nadzorowanie dziatan z zakresu kontroli ruchu drogowego z uzyciem urzadzen
rejestrujacych zachowania jego uczestnikow oraz w zakresie techniki drogowej i ekologii na
drogach wojewddztwa;

14) nadzorowanie i obstuga Systemu Ewidencji Wypadkow i Kolizji oraz ewidencji
kierowcow naruszajacych przepisy ruchu drogowego;

15) wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, samorzadowej i drogowej oraz
innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
i porzgdku w ruchu drogowym:
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16) nadzorowanie zagadnien zwigzanych z ujawnieniem naruszen przepisow w transporcie
drogowym w zakresie przekazywania przez jednostki Policji wojewodztwa dokumentacji do
dalszego prowadzenia postepowania administracyjnego przez Wojewddzka Inspekcje Transportu
Drogowego;,

17) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-edukacyjnej
w zakresie popularyzowania zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego,

18) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
* w zakresie wiasciwosci wydziatu.

§ 25. Do zakresu zadan Sztabu Policji nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie | analizowanie informacji o biezacych zdarzeniach oraz zagrozeniach
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie wojewddziwa;

2) podejmowanie dziataht stuzacych zapobieganiu | eliminowaniu powaznych zagrozen
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie wojewodztwa;

3) przygotowywanie i wdrazanie rozwigzan usprawniajgcych proces kierowania dziataniami
w czasie prowadzenia akcji lub operacji policyjnych oraz okreslenie zadan do realizacji przy
prowadzeniu akcji lub operac)i policyjnych,

4) dowodzenie i koordynowanie dziataniam jednostek Policji wojewodztwa w przypadku
zaistnienia zdarzen kryzysowych;,

5) przygotowanie jednostek Policji wojewodztwa do wykonywania zadan w sytuacjach
" szczeglinych zagrozen, W tym po wprowadzeniu konstytucyjnie okreslonego stanu
nadzwyczajnego; . ’ '

6) rozpoznanie oraz ocena zagrozen bezpieczenstwa powszechnego i porzadku
publicznego, wobec ktérych niezbedne jest wprowadzenie w nadzorowanych przez Komendanta
jednostkach Policji wojewodztwa wyzszych stanow gotowos$ci do dziatan lub dodatkowych
procedur postgpowania,

7) inicjowanie, planowanie i nadzorowanie w komoérkach organizacyjnych Komendy
i jednostkach Policji wojewodztwa przygotowan obronnych na czas zagroZenia bezpieczenstwa
panstwa | w czasie wojny, w tym wykonywanie zadan obronnych pozostajacych w zakresie
wtasciwosci Sztabu Policji;

8) staly nadzér nad przygotowaniem i aktualizacja plandw i procedur dziatania jednostek
organizacyjnych Policji wojewddztwa w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku
- publicznego, w tym o charakterze terrorystycznym oraz w innych zdarzeniach kryzysowych;

9) biezace analizowanie | ocenianie pracy stuzb dyzurnych w jednostkach Policji
wojewodztwa w celu doskonalenia skutecznosci i efektywnosci ich funkcjonowania;

10) przygotowywanie i wdrazanie rozwigzan zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie
i wykorzystywanie Nieetatowego Oddziatu Prewencji Policji Komendy Wojewodzkiej Policji
w Gdansky, Oddziatu Prewencji Policji w Gdansku, Samodzielnego Pododdziatu
Antyterrorystycznego Policji w Gdansku:

11) przygotowanie, wdrazanie 1 nadzorowanie rozwigzan organizacyjno-technicznych
usprawniajacych proces zarzadzania dziataniami jednostek Policji wojewbdztwa w zakresie zadan
realizowanych przez Sztab Policji.

§ 26. Do zadan Wydzialu Konwojowo-Ochronnego natezy w szczegdlnosch
1) organizowanie, wykonywanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie
* realizowania zadan konwojowych i policji sgdowej;

2) realizacja zadan kurierskich w ramach poczty specjalne;;

3) organizowanie | wykonywanie dziatan w zakresie realizowania ochrony urzgdow
konsularnych na terenie wojewodztwa oraz obiektéw Komendy przy ul. Trakt Sw. Wojciecha 47
w Gdansku;

4) zapewnienie prawidiowego funkcjonowania oraz petnienia stuzby w Palicyjnej Izbie
Dziecka,;

5) koordynacja i nadzor nad realizatjg zadan w zakresie organizacji | pelnienia sluzby
w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pobytem
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osob doprowadzonych lub zatrzymanych w pokojach przejéciowych oraz tymczasowych
pomigszczeniach prze|sciowych;

6) analiza wydarzern nadzwyczajnych zaistniatych podczas petnienia stuzby konwojowe;j
i doprowadzen;

7) analiza  wydarzen nadzwyczajnych  zaistniatych  podczas petnienia  stuzby
w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokojach
przejéciowych, tymczasowych pomieszczeniach przejsciowych oraz policyjnej izbie dziecka;

8) wspotpraca z kierownictwem sadow i prokuratur w zakresie poprawy wyposazenia
i zabezpieczenia technicznego budynkdéw sadow i prokuratur, a w szczegdinosci utworzenia
pomieszczen specjalnie przeznaczonych dla oséb konwojowanych oraz przystosowania sal
rozpraw i infrastruktury budynkow sgdow do przeprowadzania rozpraw o padwyzszonym ryzyku,

9) wspotpraca z kierownictwem sadow | prokuratur w zakresie wdrazania rozwiazan
umozliwiajacych optymalne wykorzystanie sit i srodkéw kierowanych do realizacji zadan
konwojowych poprzez koordynacje termindw rozpraw i wyznaczanie dni konwojowych;

10) biezage wspotdziatanie z wydziatami konwojowymi jednostek Policji kraju w zakresie
realizacji konwojow 0s6b skazanych i tymczasowo aresztowanych, ktérych udziat w czynnosciach
procesowych zwigzany jest z przemieszczaniem ich z jednej do drugiej jednostki penitencjarnej;

11) wspétpraca z komorkami organizacyjnymi jednostek Policji wojewédztwa, jednostek
Policji kraju oraz innymi podmiotami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa podczas rozpraw
sadowych i innych czynnosci procesowych o zwigkszonym zagrozeniu.

!

§ 27. Do zadan Wydziatu Postgpowan Administracyjnych nalezy w szczegélnosci:

1) uzgadnianie w imieniu Komendanta planow ochrony obszaréw, obiektéw, urzadzen
i transportéw podiegajacych obowigzkowe| ochronie,

2) prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie w imieniu Komendanta
rozstrzygnieé administracyjnych (decyzji | postanowien) w sprawach okreslonych w ustawach o:

a) ochronie oséb i mienia, 8

b) broni i amunicji,

¢) cudzoziemcach,

d) ustugach detektywistycznych,

e) wykonywaniu dziatalnosci w zakresie wytwarzania, obrotu materiatami wybuchowymi,
bronig | amunicjg oraz wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym tub policyjnym;

3) wykonywanie, z upowaznienia Komendanta Giéwnego Policji, kontroli specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajacym z przepisow ustawy o ochronie 0sob
i mienia;

4) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniec (decyzji i postepowan) wydanych w | instancji
przez komendantow powiatowych (miejskich) Policji, dotyczacych broni pneumatycznej, broni
biatej, cieciwowej oraz miotaczy gazu obezwtadniajacego i przedmiotéw stuzacych do
obezwladniania 0sdb za pomoca energii elektrycznej, o ktdérych mowa w ustawie o broni
i amunicji, a takze rozstrzygnig¢ w zakresie opiniowania 0s6b ubiegajacych sig lub posiadajacych
wpis na ,Liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej" lub ,Liste kwalifikowanych
pracownikéw zabezpieczenia technicznego” oraz licencje detektywa;

5) wykonywanie z upowaznienia uprawnionego organu kontroli dziatalnosci gospodarcze)
w zakresie ustug detektywistycznych,

6) poswiadczanie zgad przewozowych i uprzednich zgod przewozowych;

7) prowadzenie rejestru lekarzy i psychologdéw uprawnionych do wykonywania badan oséb
ubiegajacych sie i posiadajacych pozwolenie na bron, )

8) wykonywanie zadan z zakresu prowadzenia rejestru ,BRON" oraz ,Listy kwalifikowanych
pracownikow ochrony fizyczne[" | JListy kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia
technicznego”,

9) ustalanie oplat za przechowywanie broni oraz amunicji w depozycie Policyi;

10) wykonywanie kontroli dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania broni w ramach
ustug rusznikarskich oraz obrotu materiatami wybuchowymi, bronia, amunicjg, | wyrobami
o przeznaczeniu wojskowym i policyjnym;
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11) sprawowanie nadzoru nad jednostkami Policji wojewodztwa w zakresie rejestrowania
i wydawania pozwolen na bron,

12) koordynowanie i nadzorowanie dziatan dotyczacych spraw cudzoziemcdw w zakresie
kontroli legalnosci pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, prowadzonych przez jednostki
Policji wojewddztwa;

13) wspdldziatanie | wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Policji wojewodztwa,
Wydziatem Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcoéw Pomorskiego Urzedu Wojewobdzkiego,
Morskim Qddziatem Strazy Granicznej w sprawach dotyczacych cudzoziemcow,

14) organizowanie i prowadzenie kontroli przestrzegania przepisow ustawy o broni
i amunicji przez osoby fizyczne i inne podmioty posiadajace bron,;

15) przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie egzaminéw dla oséb ubiegajacych sie
o pozwolenie na bron oraz dopuszczenie do posiadania broni,

16) prowadzenie depozytu broni i amunicji. .

§ 28. Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie i prowadzenie kontroli dotyczgcych problematyki:

a) ogoinopolicyjnej w zakresie realizacji ustawowych zadan Policii,

b) finansowo-gospodarczej i gospodarowania mieniem w komorkach arganizacyjnych
Komendy oraz jednostkach Policji wojewddztwa,

¢) bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji wojewodztwa; )

2) prowadzenie czynnosci stuzbowych dotyczacych wydarzen nadzwyczajnych z udziatem
funkcjonariuszy | pracownikow w jednostkach Policji wojewodztwa,

3) analizowanie informacji zawartych w dokumentach pokontrolnych, skargach, wnioskach
i innych materiatach, w celu oceny stanu realizacji zadan przez komérki organizacyjne Komendy
oraz jednostki Policji wojewodztwa;

4) bezzwtoczne przekazywanie do Biura Spraw Wewnetrznych Komendy Gtoéwnej Policji
wplywajacych do wydziatu informacji, wskazujacych na dziatania przestgpcze policjantéw oraz
wspoldziatanie w zakresie wyjasniania zarzutéw o popetnieniu przestepstw przez policjantow,

5) monitorowanie oraz opracowywanie biezacych anaiiz i informacji dotyczacych zagrozen
wystepujacych w $rodowisku policyjnym oraz formutowanie wnioskow dotyczacych mozliwosci
ograniczenia zjawisk patologicznych;

6) wspotpraca z Biurem Kontroli Komendy Gtownej Policji oraz organami realizujgcymi
w wojewodztwie kontrole zewnegtrzne;

7) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg | wnioskow dotyczacych dziatalnoSci
Policji oraz nadzorowanie, kontrolowanie i koordynowanie sposobu wykonywania zadan w tym
zakresie przez jednostki Policji wojewddztwa,

8) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci wydziatu.

§ 29. Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przyjeta przez Komendanta politykg kadrows;

2) inspirowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu doskonalenie struktur
organizacyjnych i funkcjonowania jednostek Policji wojewodztwa,

~ 3) realizowanie przedsiewzigc zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Komendy

w zakresie wlasciwosci wydziatu;

4) koordynowanie, organizowanie i realizowanie zadan z zakresu doboru do stuzby w Poligji
w wojewodztwie pomorskim,
5) planowanie zatrudnienia i nabér pracownikow do pracy w Komendzie,
B) prowadzenie zarzadzanych przez Komendanta postgpowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska sluzbowe;

7) realizowanie zadah w zakresie nadzoru merytorycznego w sprawach prowadzonych
w trybie przepisdw dyscyplinarnych, ktore pozostajg w kompetencji Komendanta oraz
realizowanie zadan wynikajacych z wtasciwosci Komendanta jako organu Il instancii;

8) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych policjantéw i pracownikéw Komendy i jednostek
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Policji wojewédztwa oraz kierowanie ich na przedsigwzigcia szkoleniowe;

9) nadzér nad funkcjonowariem Sali Historii i Tradycji Policji oraz prowadzenie edukacji spotecznej
w Zzakresie propagowania historii Policji i etosu stuzby policyjnej;

10) organizowanie i koordynowanie przedsiewzieé¢ szkoleniowych realizowanych w ramach
lokalnego doskonalenia zawodowego w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach
Policji wojewddztwa oraz doskonalenia zewngtrznego.

§ 30. Do zadan Wydzialu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

1} zapewnienie obstugi organizacyjnej spotkan z udziatem Komendanta i jego zastepcow,

2) wspotpraca Komendy z organami administracji publicznej oraz organizacjami
spolecznymi; :

3) organizowante i koordynowanie przedsiewzigé (spotkan, seminaridw, konferencii, wizyt
roboczych) zwiazanych z pozaoperacyjng wspolpracg Komendanta jego zastepcéw w ramach
prowadzenia miedzynarodowej wspotpracy Policji;

4) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o dostepie do informagii
publicznej, w tym prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji
Publicznej;

5) uaktualnianie witryny internetowe] Komendy;,

6) opracowywanie i wdrazanie zasad komunikacji wewnetrznej w Komendzie oraz
w jednostkach Policji wojewddztwa;

7} przygotowywanie @ prowadzenie badan spofecznych i wewnetrznych w obszarze
funkcjonowania Policji; ' ’

8) opracowywanie i dystrybucja kwartalnika pomorskiej Policji;

9) udziat w organizowaniu zagranicznych praktyk studenckich dla stuchaczy ze szkdl
policyjnych oraz wspotuczestniczenie w realizacji krajowych praktyk dia studentow kierunkdw
korespondujacych z charakterem stuzby w Policji;

10) nadzdr nad prawidtowym obiegiem  korespondencii jawne] w komorkach
organizacyjnych Komendy oraz w jednostkach Policji wojewaddztwa,

11) prowadzenie kancelarii jawnej Komendy;

12) koordynowanie przedsigwzigé zwigzanych z protokolarnym przekazywaniem
dokumentagji | sktadnikdéw majatkowych komérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek Policji
wojewoddziwa;

13) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji ztozonych do Komendanta,

14) obstuga poligraficzna Komendy.

§ 31. Do zadan Wydziatu Psychologow nalezy w szczegéinosci:

1) udzielanie pomocy psychologicznej, pierwszej pomocy emocjonalnej lub prowadzenie
psychoterapii wobec policjantéw petnigcych stuzbe i pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
Policji wojewoddztwa oraz koméarkach organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji
wykonujgcych zadania na terenie wojewodztwa,

2) prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantéw petnigcych stuzbe
i pracownikéw zatrudnionych w jednostkach Policji wojewodztwa w obszarze zastosowania
psychologii do wykonywania zadan stuzbowych;

3) prowadzenie psychoedukacji ukierunkowang) na promocje zdrowia dla policjantow
petniacych stuzbe i pracownikéw zatrudnionych w jednostkach Policji wojewddziwa,

4) realizowanie dziatan w obszarze doboru zewnetrznego, w szczegolnosci poprzez
prowadzenie badan psychologicznych kandydatow do stuzby w Policji oraz udziat w komisjach
kwalifikacyjnych w ramach doboru do pracy w jednostkach Policji wojewodztwa;

. 5) udziat w procedurach doboru wewnetrznego na wybrane stanowiska lub do okreslonych
komarek organizacyjnych Komendy,

B) diagnozowanie problemow $rodowiska policyjnege zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi oraz udziat w ich rozwigzaniu;

7) wspélpraca i pomoc stuzbie kryminalnej i prewencyjnej w jednostkach Policji
wojewddztwa w takim zakresie, w jakim do efektywnego wykonywania czynno&ci operacyjno-
rozpoznawczych, czynnosci dochodzeniowo-$ledczych oraz czynnosci porzadkowych niezbgdna
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jest wiedza psychologiczna.

§ 32. 1. Do zadan Wydziatu Finansow nalezy w szczegodlnosc

1) przygotowywanie projektéw planow finansowych w zakresie dziatalnosci budzetowe]
i ,pozabudzetowe]’ Komendy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisamt,

2) bezposrednia realizacja wydatkow osobowych i rzeczowych Komendy oraz jednostek
i komarek organizacyjnych obstugiwanych przez wydziat,

3) dokonywanie  rozliczeri  publiczno-prawnych  z tytulu  podatkow i skiadek
ubezpieczeniowych oraz realizacja zadan wynikajacych z ubezpieczed spofecznych,
zdrowotnych, a takze zwigzanych ze zbiorowym ubezpieczeniem stanu osobowego Komendy
oraz jednostek Policji wojewodztwa,

4) prowadzenie ewidencji funduszy nagrod;

5) prowadzenie ~ ksiegowoéci  Komendy w  Zzakresie dziatalno$ci  budzetowe]
i ,pozabudzetowej”;

6) prowadzenie ksiggowosci Komendy w uktadzie budzetu zadaniowego,

7) obstuga finansowo-ksiggowa Komendy oraz jednostek organizacyjnych  Policji
wojewddztwa, a takze obstuga znajdujacych sie na terenie dziatania Komendy komorek
organizacyjnych Komendy Giéwnej Policji oraz Centralnego Biura Sledczego Policji;

8) wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy, komorkami organizacyjnymi
Komendy Gtoéwnej Policji oraz Centralnego Biura Sledezego Policji w zakresie prawidiowej
" realizacji budzetu i windykacji naleznoséci;

9) koordynacja oraz nadzoér nad sporzadzaniem analiz “ekonomicznych z wykonania
budzetu Komendy oraz okresowych analiz opisowych z zakresu realizacji planu finansowego oraz
zabezpieczenie prawidtowosci i terminowosci sprawozdan finansowych,

10) ustalanie rocznych i okresowych harmonogramoéw zasilen w srodki finansowe;

11) prowadzenie syntetycznej ewidencji wartosciowe) majgtku pozostajacego na stanie
Komendy z wyszczegdlnieniem wartosci poczatkowe, srodkow trwatych i ich umorzenia;

12} sprawowanie nadzoru i kontroli nad postgpowaniami szkodowymi prowadzonymi przez
kierownikow Komendy i jednostek Policji wojewodztwa oraz znajdujacych sie na terenie dziatania
Komendy komorek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji i Centralnego Biura Sledczego
Policii,

13) realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkéw dysponenta $rodkow funduszu
operacyjnego Policji;

14} przygotowywanie projektéw decyzji odszkodowawczych w zwigzku z zaistniatymi
wypadkami w stuzbie,

15) planowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z inwentaryzacja sktadnikéw majatku
Komendy oraz przeprowadzanie kontroli spiséw z natury dotyczacych tego mienia;

16) wykonywanie zadan administratora systemu Trezor,

17) obstuga finansowo-ksiegowa Pracowniczej Kasy Zapomagowo Pozyczkowey;

18) opracowanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczacych gospodarki finansowej
i rachunkowosci;

19) realizowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci wydziatu,

2 Do zadan Glownego Ksiegowego-Naczelnika Wydzialu Finanséw nalezy
w szczegolnosct: '

1) prowadzenie rachunkowosci Komendy;

2) wykonywanie dyspozycji rodkami pienigznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompietnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

4) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach dotyczacych praw i obowigzkow
Gtownych Ksiegowych jednostek organizacyjnych sektora finansow publicznych.
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§ 33. Do zadan Wydziatu Gospodarki Materiatowo-Technicznej nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie : realizacja zaopatrzenia Komendy, jednostek Policji
wojewodziwa oraz komorek organizacyjnych Komendy Gléwnej Policji i Centralnego Biura
Sledczego Poligji znadeJa_cych sie na obszarze dziatania Komendy w $rodki materiatowo-
techniczne oraz wyposazenie i sprzet specjalistyczny w ramach dostaw centralnych, zakupbw
wiasnych i zleconych;

2) realizacja zadan zwigzanych z eksploatacja obiektow jednostek Policji wojewodztwa;

3) prowadzenie racjonalne] gospodarki sktadnikami  majatkowymi oraz gospodarki
magazynowej,

4) prowadzenie spraw dotyczacych stanéw prawnych nieruchomosci jednostek Paolicji
wojewddztwa,

5) planowanie i realizacja inwestycji i remontow w jednostkach Policji wojewddztwa;

6} realizacja uprawnien policjantow, pracownikéw, emerytow i rencistéw Policji w zakresie
spraw mieszkaniowych i socjalnych.

§ 34. Do zadan Wydzialu Transportu nalezy w szczegolnoscr

1) prowadzenie racjonalnej gospodarki transportowe] w jednostkach Policji wojewoédztwa
w zakresie planowania, zakupdw sprzetu transportowego, wycofywania z eksploatacii, zbywania
i kasacji;

2) ewidencjonowanie, rejestrowanie sprzetu transportowego oraz wyliczanie naleznosci na
- sprzet transportowy dia jeddostek Policji wojewddztwa:

3) wykonywanie obstug technicznych, napraw oraz okresowych badan techmcznych sprzetu
transportowego, zaopatrywanie w czesci zamienne, narzedzia, materialy i urzgdzenia
warsztatowe;

4) prowadzenie ewidencji kolizji i wypadkow drogowych z udziatem stuzbowego sprzgtu
transportowego, opiniowanie zakofczonych postepowan szkodowych, analizowanie przyczyn
powstatych kolizji, koordynacja napraw powypadkowych i prowadzenie uzgodnien z firmami
ubezpieczeniowymi;

5) organizowanie i prowadzenie racjonalnej gospodarki materiatami pednymi i smarami;

6) sprawowanie nadzoru nad gospodarkg transportowg w jednostkach organizacyjnych
Paolicji wojewddztwa,

7) wypracowywanie strategicznych kierunkow dziatania w zakresie racjonalizaci
~ funkcjonowania gospodarki transportowej w jednostkach Policji wojewodztwa;

‘ 8) realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci wydziatu.

§ 35. Do zadan Wydziatu tacznoéci i Informatyki nalezy w szczegolnosck:

1) projektowanie, budowa, modernizacja i utrzymanie systemdw tacznoéci w jednostkach
Policji wojewddztwa, zgodnie z przyjetym w Policji standardami i kierunkami rozwoju,

2) projektowanie, wdrazanie i eksploatacia w komdérkach organizacyjnych Komendy oraz
jednostkach Policji wojewddztwa systeméw informatycznych oraz metod i form nadzoru nad ich
funkcjonowaniem, w tym:

a) prowadzenie dzialalnosci, koordynujacej i nadzorczej w zakresie prowadzenia polityki
bezpieczenstwa systemoéw. teleinformatycznych eksploatowanych w wojewodztwie oraz
przestrzeganie obowigzujacych lub zaleconych standardow teleinformatycznych,

b) inicjowanie procesow doskonalenia zawodowego w zakresie wdrazania nowych
technologii, podnoszenia kwalifikacji specjalistycznych personelu itp.,

¢) wdrazanie i nadzér nad eksploatacjg systemow informatycznych udostepnionych
centralnie przez Komendanta Gtéwnego Policji;

3) sprawowanie nadzoru, w ramach wymagan standaryzacyjnych w informatyce i tacznosci
policyinej, nad prawidlowoscia realizacji zadan w tym zakresie w jednostkach Policji
wojewddztwa;

4) gromadzenie, przetwarzanie | udostepmame informacji na zasadach i w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami;
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5) organizowanie tacznosci podczas zdarzen kryzysowych na czas prowadzenia akcji lub
operacii;

6) realizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwoscl wydziatu,

7) udzielanie merytorycznego wsparcia komérkom organizacyjnym Komendy Gtownej Poligji
i Centralnego Biura Sledczego Policji, znajdujacym sig na terenie dziatania Komendy;

8) obsluga i techniczne utrzymanie systemow tacznosci i informatyki, w tym srodkow
7 iacznosci wykorzystywanych przez komorki organizacyjne Komendy Gtéwnej Policji i Centralnego
Biura Sledczego Palicji, znajdujgce sie na terenie dzialania Komendy;

9) wspdidziatanie z terenowymi organami administracji rzadowej oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie realizowanych zadan,

10) zapewnienie tgcznosci jednostkom organizacyjnym Policji podlegtym Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji 1 innym uprawnionym podmiotom w ramach obowigzujacych
przepiséw,

11) realizacja zadan zleconych Komendantowi przez Komendanta Gtéwnego Policji zgodnie
Z uprawnieniami przyznanymi na mocy obowiazujacych przepiséw dotyczacych:

a) systemu OST 112,

b) systemu tgcznosci rzgdowej,

) systemu tacznoéci wewnetrznej resortu spraw wewngtrznych,
) systemu facznosci radiowe],

) poczty specjalnej,

f) systeméw niejawnych,

12) planowanie $rodkéw finansowych oraz organizacja i zaopatrzenie w sprzgt, materiaty
i ustugi w zakresie tacznosci i informatyki dla jednostek Policji wojewodztwa;

13) realizowanie zadahn w oparciu o przepisy ustawy - Prawo zamdwien publicznych,
w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat;

14) calodobowy dyzur stuzb technicznych majgcy na celu utrzymanie w statej sprawnosci
systemow tacznosci i informatyki eksploatowanych na terenie wojewédztwa realizowany przez
stuzbe dyzurng Sekcji Telekomunikacji Wydziatu tacznosci i Informatyki Komendy;

15) realizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z przygotowaniami cbronnymi Komendy
w zakresie wiasciwosci wydziatu.

c
d
e

§ 36. Do zadan Wydziatu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej;

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane,
informacije niejawne i dane oscbowe;

3) prowadzenie postepowan sprawdzajacych, w tym kontroinych postepowan
sprawdzajacych i ich merytoryczne rozstrzyganie;

4) prowadzenie czynnoéci zwigzanych z dopuszczeniem do pracy na stanowiskach albo
zlecenia prac, zwigzanych z dostgpem do informacji nigjawnych;

5) prowadzenie kontroli w trybie zwyktym lub uproszczonym w zakresie:

a) przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych,

b) przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,

¢) dzialalnosci archiwum 1 sktadnic akt;

6) ujawnianie i analizowanie nieprawidfowosci oraz zagrozeri w zakresie ochrony informacii
niejawnych, ochrony danych osobowych i dziatalnoéci archiwizacyjnej w komérkach organizacyjnych
Komendy i jednostkach Policji wojewddztwa;

7) ocenianie skutecznosci funkcjonowania pionéw ochrony oraz czynnosci realizowanych
przez petnomocnikéw ochrony w jednostkach Policji wojewodztwa,

8) zapewnienie ochrony danych osobowych w systemach informatycznych i zbiorach
manualnych, realizacia zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji w Komendzie, a takze
nadzér nad tym zagadnieniem w jednostkach Policji wojewodztwa;

9) wspéldziatanie z komérkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami Policji wojewodztwa
przy wyjasnianiu informacji dotyczacych naruszenia przepiséw z zakresu ochrony informaci
niejawnych lub ochrony danych osobowych;
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10) okresowe kontrolowanie ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw niejawnych;

11) prowadzenie archiwum Komendy w tym gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie,
brakowanie i udostepnianie zasobu archiwalnego oraz koordynowanie funkcjonowania skiadnic akt
w jednostkach Policji wojewddztwa,

12) koordynowanie zadan oraz dokonywanie sprawdzen w zakresie udzielania informacji
o kandydatach na stanowiska: sedziéw, prokuratorow, asesorow sadowych, prokuratorskich i innych
. pracownikow tych instytucji oraz tawnikow;

13) prowadzenie Kancelarii Tajnej, obstugujace] komodrki organizacyjne Komendy, Oddziatu
Prewenciji Policji w Gdansku i Samodzielnego Pododdziatu Antyterrorystycznego Palicji w Gdanskuy;

14) szkolenie funkcjonariuszy, pracownikéw i kandydatéw do stuzby w jednostkach Poligji
wojewodztwa w zakresie ochrony informacji niejawnych t ochrony danych osobowych;

15) ochrona fizyczna obiekiéw Komendy; :

16) realizowanie  zadan zwigzanych ze szczegding ochrong ~obiektow kategorii I
Komendy;,

17) prowadzenia aktualnego wykazu osdb zatrudnionych |ub pelnigeych stuzbe
w Komendzie albo wykdnujacych czynnoéci zlecone, ktdére posiadaja uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych, oraz osoéb, ktorym odmdwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
je cofnieto;

18) koordynac)i dziatah w zakresie udostepniania materiatdbw niejawnych 1 zwalniania od
obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych;

19) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji nigjawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka; . ”

20) wspotpraca z Agencjg Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Stuzbg Kontrwywiadu
Wojskowege, a takze innymi instytucjami upowaznionymi do prowadzenia postepowan
sprawdzajgcych, kontrolnych postepowart sprawdzajacych w zakresie zadan Petnomocnika
ochrony informacji nigjawnych;

21) realizowanie zadan w zakresie udostepniania materiatow niejawnych i zwalniania
z obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych oraz zmiany lub zniesienia klauzuli
tajnosci z materiatow niejawnych wytworzonych w Komendzie i jednostkach Policji wojewddztwa,

22) opracowywanie plandw:

a) ochrony informacji niejawnych,

b) postepowania z materialami zawierajacymi informacje niejawne,

c¢) ochrony fizycznej obiektow Komendy;,

23) wyjasnianie okolicznosci zwigzanych z naruszeniem przepisdw o ochronie informacii
niejawnych i ochronie danych osobowych;

24) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami cbronnymi Komendy
w zakresie wtadciwosci wydziatu.

§ 37. Do zadan Sekcji Zamdwien Publicznych nalezy w szczegdlnasci:

1) organizowanie i realizowanie zadan okreslonych w przepisach ustawy - Prawo zaméwien
publicznych w zakresie postepowan o udzielenie zamowien publicznych dotyczacych dostaw,
ustug i robét budowlanych na rzecz Komendy, Oddziatu Prewencji Policji w Gdansku,
Samodzielnego Pododdziatu Antyterrorystycznego Policji w Gdansku oraz jednostek Policji
wojewodziwa;

2) uczestniczenie pracownikow Sekcji Zamoéwien Publicznych w  pracach komisji
przetargowych powotywanych do przeprowadzania postepowan o zamodwienia publiczne dla
Komendy, Oddzialu Prewencji Polici w  Gdansku, Samodzielnege FPododdzialu
Antyterrorystycznege Policji w Gdansku oraz jednostek Policji wojewodztwa, poprzez
przygotowanie projektu decyzji o powotaniu Komisji Przetargowej, przygotowanie Specyfikacji
Istotnych Warunkow Zamowienia, prowadzenie protokotow z postepowan oraz korespondenc)i
z wykonawcami;

3) przygotowanie i przekazywanie do publikacji w Biuletynie Zamdwien Publicznych lub na
stronach internetowych Komendy ogtoszen o planowanych w danym roku kalendarzowym
zamowieniach publicznych;,
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4) przygotowanie i przekazywanie Prezesowi Urzedu Zaméwien Publicznych rocznego
sprawozdania z udzielonych zamowien za dany rok kalendarzowy;

5) zamieszczanie w Urzedzie Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich, Biuletynie
Zamoéwien Publicznych na Portalu Urzedu Zamowien Publicznych, w siedzibie Zamawiajgcego
oraz w Internecie przewidzianych w ustawie - Prawo zaméwien publicznych ogtoszen
dotyczacych zambwien publicznych realizowanych przez Komende;

6) prowadzenie rejestru postepowan przetargowych, rejestru ztozonych ofert;

7) apiniowanie wnioskow dotyczacych realizacji dostaw, ustug i robdt budowlanych co do
ich zgodnos$ci z przepisami ustawy - Prawo zamowieh publicznych, plan zamowien publicznych,

8) udzielanie wyjasnien i wydawania opinii w zakresie przepisdw ustawy - Prawo zamowien
publicznych, -

9) przygotowanie i pisemne odpowiadanie na wnoszone odwotania w postepowaniach
o udzielenie zaméwien publicznych, w porozumieniu z radcg prawnym, oraz udziat
w postepowaniach odwotawczych, analizowanie rynku wykonawcéw pod katem planowania
i przygotowanid-zamowien publicznych.

§ 38. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegolnosc.

1) zapewnienie pomocy prawnej dla kierownictwa Komendy, w tym sporzadzanie opinii
prawnych;

2) zastepstwo procesowe Komendanta przed sadami powszechnymi, wojewddzkimi sgdami
administracyjnymi, Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem Administracyjnym i innymi organami
orzekajacymi w sprawach nalezacych do whasciwosci komorek organizacyjnych Komendy;

3) udzielanie porad, wyjasnien i konsultacji policjantam | pracownikom Komendy, Oddziatu
Prewencji Policji w Gdansku, Samodzielnego Pododdziatu Antyterrorystycznego Policji
w Gdansku w zakresie stosowania prawa, w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych;

4) analizowanie orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego,
wojewddzkich sadow administracyjnych, saddw apelacyjnych oraz Trybunatu Konstytucyjnego
w sprawach zwigzanych z zadaniami wykaonywanymi przez Policjg;

5) analizowanie zasadnosc roszczen odszkodowawczych pod wzgledem prawnym
i przedstawianie wnioskow co do sposobu ich zatatwienia;

6) uzgadnianie i opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktow prawnych oraz
opiniowanie umow i porozumien, z ktérymi wiaza sig zobowigzania oraz prawa majatkowe;

7) inicjowanie zmian oraz ocena prawna wnioskow zglaszanych przez kierownikéw,
policjantéw lub pracownikow koordynujacych prace komorek organizacyjnych, jednoosobowe
stanowiska Komendy w zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych aktow prawnych.

§ 39. Do zadan Zespotu Prasowego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzoér nad realizacja zadan w obszarze kontaktow
z mediami;

2) obstuga prasowa Komendanta;

3) koordynowanie, udzietanie merytoryczne] pomocy oraz nadzér nad zadaniami
realizowanymi w komérkach organizacyjnych do spraw prasowo-informacyjnych oraz do spraw
komunikacji spotecznej w jednostkach Policji wojewodztwa,

4) wspédtpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy oraz jednostkami  Palicji
wojewoddztwa w celu prowadzenia spéjnej polityki medialne; Policji;

5) wspdlpraca z pionem prasowym stuzb nadzorowanych przez Wojewode Pomorskiego
w zakresie patologii spoleczne], zjawisk kryminogennych,  profilaktyki | kontaktow ze
spoteczenstwem,

6) wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy w celu ksztattowania strategii
i koncepcji dziatan informacyjnych, dotyczacych przedsigwzigc podejmowanych przez Policje;

7) tworzenie i uaktuainianie serwisu informacyjnego na stronie internetowej Komendy.

§ 40. Do zadan Zespotu Funduszy Pomocowych nalezy w szczegolnosci:
1) pozyskiwanie Ssrodkow finansowych 2z funduszy pomocowych oraz wspéipraca w tym
zakresie z organami administracji rzadowej i samorzadowej;

L
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2) opracowywanie - we wspolpracy z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy
i jednostkami Policji wojewodziwa - dokumentacji zwiazanej z ubieganiem sig o srodki finansowe
z funduszy pomocowych;

3) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami Policji wojewodztwa
zaangazowanymi w proces realizacji projektow finansowanych z funduszy pomocawych;,

4) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Gtownej Policji oraz innymi
* podmiotami wtaciwymi w sprawach funduszy pomocowych,

5) identyfikowanie mozliwosci finansowania zadan Komendy z udzialem $rodkow
pochodzacych z funduszy pomocowych;

6) upowszechnianie w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji
wojewodztwa wiedzy o warunkach uczestnictwa w programach pomocowych;

7) prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych projektow realizowanych
w Komendzie. ) . ’

§ 41. Do zadan Zespotu Ochrony Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komérkach organizacyinych Komendy, Qddziale Prewencii
Policji, Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Gdansku,

‘ 2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen:

3) udziat w prowadzehiu postepowan dotyczacych wypadkow policjantow i pracownikow
w komérkach organizacyjnych Komendy, Oddziale Prewenc)i Poligji, Samodzielnym Pododdziale
Antyterrorystycznym Policji w Gdansku;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsigwzigl
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy.

5) doradzanie w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa | higieny
stuzby i pracy,

B) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czeéci, w ktorych przewiduje sig pomieszczenia stuzby i pracy
oraz urzadzer majacych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,

9) wspbipraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych sig
problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

11) realizowanie zadan okreslonych w przepisach z zakresu medycyny pracy,

12) przeprowadzanie przegladu stanu bezpieczenstwa pozarowego, w szczegolnosci
w zakresie stanu drég ewakuacyjnych, odpowiednie) ilosci oraz dostepnosci do podrgcznego
sprzetu gasniczego, terminowosci wykonywania przegladow urzadzen przeciwpozarowych oraz
instalacji i urzadzen technicznych, ujawnienia nieprawidtowosci  techniczno-budowlanych
" majacych wplyw na warunki ewakuacji i bezpieczenstwo pozarowe, realizacji wnioskow i zalecen
z poprzednich przegladow w Komendzie, Oddziale Prewencji Policji w Gdansku, Samodzielnym
Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Gdansku.

§ 42. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Audytu Wewnetrznego nalezy
w szczegolnosci:

1) wykonywanie dziatan majgcych na celu wspieranie Komendanta w realizacji celow
i zadan poprzez ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

2) prowadzenie audytu dotyczacego realizacji zadan wynikajacych z ,Planu Dziatainosci
Komendanta Wojewédzkiego Policji w Gdansku® oraz ocena efektow jego realizacji;

3) przygotowanie rocznego planu audytu wewngtrznego;
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4) przeprowadzanie zadan audytowych na podstawie planu audytu oraz zadan
pozaplanowych.

§ 43. Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Ochrony Praw Czlowieka
nalezy w szczegolnosci:

1) propagowanie praw cztowieka oraz i dbanie o przestrzeganie standardow ich ochrony
w komeorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji wojewodztwa:

2) rozpowszechnianie standardéw i zalecen wynikajacych Z aktow  prawa
migdzynarodowego w zakresie praw i wolnosci cztowieka przyjetych przez Rzad Rzeczypospolite]
Polskiej;

3) biezace monitorowanie dziatan Komendy i jednostek Policji wojewoédztwa pod katem
respektowania godnosci ludzkie] | przestrzegania praw czlowieka oraz proponowanie rozwigzan
majacych na celu utrzymywanie wysaokich standardow w tym zakresie; ’

4) wspolpraca | utrzymywanie statego kontaktu z instytucjami i organizacjami zajmujacymi
sie ochrong praw cztowieka, rownym traktowaniem i etyka zawodowa;

5) inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych Komendy
i jednostek Policji wojewodztwa w zakresie realizacji zalecen krajowych | miedzynarodowych
instytugji i organizacji powotanych do ochrony praw cziowieka oraz zadan wynikajacych
z krajowych programdw dotyczacych ochrony praw czlowieka;

6) diagnozowanie potrzeb szkolemowych, inicjowanie | prowadzenie lokalnego
doskonalenia zawodowego ' policiantow | pracownikdéw komorek organizacyjnych Komendy
i jednostek Policji wojewodztwa w zakresie przestrzegania praw cztowieka, '

7) sporzadzanie informaciji, opinii i stanowisk w przedmiocie oceny zgodnoéci dziatan
policjantéw i pracownikow zatrudnionych w koméorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach
Policji wojewodztwa ze standardami ochrony praw cztowieka;

8) wspolpraca z petnomocnikami komendantéw wojewodzkich {Stotecznego) Policji,
Komendanta Giéwnego Policji, Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendanta-
rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie i komendantow szkdt policyjnych.

§ 44. Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Kaontroli Zarzadczej nalezy
. w szczegoinosci:

1) wdrazanie i realizowanie oraz upowszechnianie poszczegéinych standardow kontroii
zarzadczej okreslonych w przepisach i informacjach dla sektora finansow publicznych;

2) przygotowanie, przeprowadzenie samooceny systemu kontroli zarzadeze] w Komendzie
oraz opracowanie wynikow uzyskanych wskutek je] realizacji;

3) koordynacja procesu zarzadzania ryzykiem realizowanym przez kierownikow Komendy,
jednostek Policji wojewobdztwa, Oddziatu Prewencji Policii w Gdansku i Samodzielnego
Pododdziatu Antyterrorystycznego Policji w Gdansku;

4) analiza ocen dokonanych przez audyt wewnetrzny, kontrole wewnetrzne i zewnetrzne
w celu poprawy efektywnoséci obowigzujacego systemu kontroli zarzadcze] Komendy;

5} ocena poziomu realizacji wyznaczonych celow i zadan na potrzeby ewentualnego
wprowadzenia mechanizméw | procedur gwarantujgcych ustalenie przyczyn wystapienia
nieprawidtowosci 1 ich eliminaciji,

6) scalanie celow, zadar i miernikéw okreslonych w Planie Dziatalnosci Komendanta
Wojewoddzkiego Policji w Gdansku’ z budzetem zadaniowym Policji;

7) przedstawianie dokumentacii potwierdzajacej efektywnos¢, ocene i rekomendacje
systemu kontroli zarzadcze) w Komendzie i w jednostkach Policji wojewodztwa Komendantowi,
przed ztozeniem przez niego oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok
Komendantowi Gtéwnemu Policji.

21



Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koficowe

§ 45. Kierownicy komorek organizacyjnych i policjanci lub pracownicy koordynujacy prace
komérek arganizacyjnych Komendy sg zobowigzani:

1) do niezwtocznego zapoznania policjantow i pracownikow z postanowieniami niniejszego
regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia weiscia w zycie regulaminu, do dostosowania szczegdtowych
zakresow zadan podiegtych komérek organizacyjnych do postanowien niniejszego regulaminu;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do .dostosowania kart opisu
stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy do postanowien niniejszego regulaminu.

§ 46. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 47, zachowujg moc,
o ile nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 47. Traci moc regulamin Komendy Wojewoddzkiej Policji w Gdansku z dnia 29 maja 2009 .
zmieniony regulaminem; z dnia 6 lipca 2009 r., regulaminem z dnia 15 lutego 2010 r.,
regulaminem z dnia 4 czerwca 2010 1., regulaminem z dnia & sierpnia 2010 r., regulaminem
~ dnia 15 marca 2011 r., reguiaminem z dnia 8 wrzesnia 2011 r., regulaminem z dnia 28 grudnia
2012 r., regulaminem Z dnia 27 czerwca 2013 r., regulaminem z dnia 3 wrzesnia 2013 r.,
regulaminem z dnia 19 grudnia 2013 r., oraz regulaminem z dnia 24 wrzes$nia 2014 .

§ 48. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 1.

p.o. Komendant

Wajewodzki Policji
isku
i "
A insp. Marian| Szlinger
w porozymjieniu:

Komendaht Gtéwny Policji

ingp. Zbigniew Maj
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UZASADNIENIE

Projekt regulaminu zastepuje dotychczas obowigzuyjacy regulamin  Komendy
Wojewodzkiej Policji w Gdansku z dnia 29 maja 2008 r., ktory zmieniany byt regulaminem: z dnia
6 lipca 2009 r., reguiaminem z dnia 15 lutego 2010 r., regulaminem z dnia 4 czerwca 2010 r,
regulaminem z dnia 6 sierpnia 2010 r., regulaminem z dnia 15 marca 2011 r., regulaminem z dnia
8 wrzesnia 2011 r., regulaminem z dnia 28 grudnia 2012 r., regulaminem z dnia 27 czerwca 2013
r., regutaminem z dnia 3 wrzesnia 2013 r, regulaminem z dnia 19 grudnia 2013 r. oraz
regulaminem z dnia 24 wrzesnia 2014 r.

Przestanka wydania nowego regulaminu Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdanisku jest
przede wszystkim utrata czytelnosci obecnie obowigzujacego regulaminu, w nastepstwie
dokonywania w nim Kolejnych zmian oraz opracowanie nowych katalogdéw zadan dia komorek
organizacyjnych Komendy dostosowanych do cobowigzujacych przepisdéw i aktualnych potrzeb.
W celu zwigkszenia przejrzystosci regulaminu utworzono wspolny katalog zadan, w ktorym ujete
zostaly powtarzalne zadania realizowane przez komorki organizacyjne Komendy. Zrezygnowano
takze z zatgcznka do regulaminu, kitdry przedstawiat podziat zadan w  kierownictwie
Jednoczesnie w regulaminie ujeto zadania nowej komérki organizacyjnej o nazwie Zespot
Ochrony Pracy.

Wprowadzenie niniejszego regulaminu nie spowoduje skutkdw finansowych.
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