Komenda Wojewodzka Policji
w Gdansku

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W GDANSKU

EF 3’2,:\;,;'2_(\/&_.[@\/ 2023 1.

zmieniajacy regulamin Komen ojewédzkiej Policji w Gdansku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1882, z pézn. zm.") ustala sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku z dnia 24 grudnia 2015 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 11 maja 2016 r., regulaminem z dnia 11 sierpnia 2016 r.,
regulaminem z dnia 30 stycznia 2017 r., regulaminem z dnia 3 pazdziernika 2017 r.,
regulaminem z dnia 29 marca 2018 r., regulaminem z dnia 19 kwietnia 2018 r., regulaminem
z dnia 4 kwietnia 2019 r., regulaminem z dnia 23 lipca 2020 r., regulaminem z dnia 12 marca
2021 r., regulaminem z dnia 1 wrze$nia 2021 r. oraz regulaminem z dnia 14 wrzes$nia 2022 r.,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

) w§7:
a) w pkt 2 po lit. b dodaje si¢ lit. ba w brzmieniu:
,ba) Wydziat Poszukiwan i Identyfikacji Oséb,”,
b) w pkt 4:
— lit. b otrzymuje brzmienie:
,»0) Wydziat Kadr,”,
— po lit. b dodaje sie lit. ba w brzmieniu:
,»ba) Wydziat Doboru i Szkolenia;”;
2) w § 15 uchyla si¢ pkt 4;
3) po § 16 dodaje si¢ § 16a w brzmieniu:
»8 16a. Do zadafi Wydzialu Poszukiwan i Identyfikacji Oséb nalezy
w szczeg6lnoscei:
1) prowadzenie poszukiwan 0sob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci oraz 0s6b zaginionych;
2) koordynowanie oraz udzielanie biezacego wsparcia jednostkom Policji wojewddztwa
w prowadzonych poszukiwaniach 0s6b ukrywajacych si¢ przed organami Scigania lub
wymiaru sprawiedliwosci, poszukiwaniach osob zaginionych oraz identyfikacjach NN
os6b i NN zwiok;
3) dokonywanie systematycznych kontroli i oceny prowadzonych przez jednostki Policji
wojewodztwa spraw poszukiwan osob oraz identyfikacji NN oséb i NN zwtok;
4) realizowanie poszukiwan celowych osob, w tym wspolpraca z policjami i stuzbami
innych paristw, oraz krajowym punktem kontaktowym Europejskiej Sieci Zespotow
Poszukiwan Celowych (ENFAST);

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz, U. z 2021 r. poz. 2333, 2447 i 2448
oraz z 2022 r. poz. 655, 1115, 1488, 1855 i 2600.
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5) monitorowanie i analizowanie stopnia realizacji na obszarze wojewddztwa zadan
i miernikéw wynikajacych z Planu Dziatalnosci Komendanta Gléwnego Policji
w zakresie poszukiwan o0sob;

6) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych dotyczgcych spraw poszukiwan pomiedzy
jednostkami Policji wojewodztwa oraz opracowywanie procedur, dobrych praktyk
i wytycznych, majacych na celu poprawe skutecznosci prowadzonych dziatan
poszukiwawczych w wojewddztwie;

7) zapewnienie calodobowego wsparcia jednostkom Policji wojewoddztwa ze strony
wyznaczonego koordynatora wojewodzkiego do spraw zagini¢¢, odpowiedzialnego za
staty kontakt z Centrum Poszukiwan Oséb Zaginionych Komendy Glownej Policji;

8) uczestniczenie w procedurze zwigzanej z wnioskowaniem i uruchomieniem
ogélnokrajowego systemu Child Alert do sprawy zaginigcia prowadzonej
w wojewddztwie oraz koordynowanie czynnosci zwigzanych z uzyskiwaniem,
weryfikacjg 1 wymiang informacji w ramach systemu Child Alert oraz sieci Amber
Alert Europe;

9) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w zakresie wlasciwosci
wydziatu;

10) wspdtpraca z osobami udzielajgcymi pomocy Policji, biezace weryfikowanie ich
przydatnosci oraz pozyskiwanie do wspdlpracy nowych osobowych zZrodet
informacji.”;

w § 24 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11) podejmowanie dziatan wspdlnie z Wydzmlem Doboru i Szkolenia Komendy,
dotyczacych przedsiewzig¢ realizowanych w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego w zakresie przygotowania instruktorow taktyki i technik interwencji
z jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa;”;

w § 28 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) bezzwloczne przekazywanie do Biura Spraw Wewngtrznych Policji wpltywajgcych do
wydziatu informacji, wskazujagcych na dzialanie przestgpcze policjantdéw oraz
wspoldziatanie w zakresie wyjasniania zarzutow o popelnienie przestepstw przez

- policjantow;”;

§ 29 otrzymuje brzmienie:

»§ 29. Do zadan Wydzialu Kadr nalezy w szczegélInosci:

1) realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z przyjeta przez Komendanta politykg

kadrowa;

2) inspirowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu doskonalenie struktur
organizacyjnych i funkcjonowania jednostek Policji wojewddztwa;

3) realizowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci wydziatu;

4) planowanie zatrudnienia i nabér pracownikéw do pracy w Komendzie;

5) realizowanie zadan w zakresie nadzoru merytorycznego w sprawach prowadzonych
w trybie przepisow dyscyplinarnych, ktére pozostajg w kompetencji Komendanta oraz
realizowanie zadan wynikajacych z wlasciwosci Komendanta jako organu II instancji.”;

po § 29 dodaje si¢ § 29a w brzmieniu:

»§ 29a. Do zadan Wydziatu Doboru i Szkolenia nalezy w szczeg6lnosei:

1) koordynowanie, organizowanie i realizowanie zadan z zakresu doboru do stuzby
w Policji oraz promowanie zawodu policjanta w wojewddztwie;

2) prowadzenie zarzadzanych przez Komendanta postepowan kwalifikacyjnych
na wybrane stanowiska stuzbowe;



3) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych policjantow i pracownikéw Komendy
i jednostek Policji wojewodztwa oraz kierowanie ich na przedsiewziecia szkoleniowe;

4) nadzor nad funkcjonowaniem Sali Historii i Tradycji Policji oraz prowadzenie edukacji
spofecznej w zakresie propagowania historii Policji i etosu stuzby policyjnej;

5) organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych realizowanych
wramach doskonalenia zawodowego lokalnego w komoérkach organizacyjnych
Komendy i jednostkach Policji wojewddztwa oraz doskonalenia zawodowego
Zewnetrznego.”.

§ 2. Kierownicy oraz policjanci lub pracownicy koordynujacy prace komoérek organizacyjnych
Komendy, obowigzani sg do niezwlocznego zapoznania policjantéw i pracownikéow Policji
z postanowieniami  niniejszego  regulaminu, atakze do dostosowania do  jego
przepisow — w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu — szczegdtowych zadan
podlegtych komoérek organizacyjnych oraz kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk
pracy.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2023 r., z wyjatkiem § 1 pkt 1 lit. a,
21 3, ktore wchodzg w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 15 grudnia 2022 r.

W porozumieniu:

Komendant Gléwny Policji

gen. insp. Jarostaw Szymczyk

KOMENDANT GLOWNY POLICII
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmian w regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku z dnia
24 grudnia 2015 r. stanowi realizacje koncepcji utworzenia w strukturze organizacyjnej Policji
komorek organizacyjnych realizujacych sprawy poszukiwan oraz identyfikacji NN oséb i NN
zwlok na szczeblu komend wojewodzkich/Stotecznej Policji oraz jednostek im podleglych,
ktérej konsekwencjg jest utworzenie na mocy Rozkazu Organizacyjnego Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Gdarisku Nr 19/22 z dnia 23 grudnia 2022 r. w strukturze Komendy
Wojewoddzkiej Policji w Gdafisku Wydziatu Poszukiwan i Identyfikacji Oséb. Wyzej
wymieniong komérke organizacyjng Policji tworzy si¢ z dniem 15 grudnia 2022 r. z uwagi na
dyspozycje co do terminu jej utworzenia zawartag w Zarzadzeniu Organizacyjnym Nr 110/22
z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia liczby etatéw Policji i Pracownikéw Policji
w wojewddztwie pomorskim.

Realizujac postanowienia wyzej wymienionej koncepcji wprowadzono jednoczesnie
zmiany w regulaminie Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku wynikajgce z planowanych
zmian organizacyjno-etatowych w strukturze Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku,
polegajacych na zlikwidowaniu Wydziatu Kadr i Szkolenia i utworzeniu w jego miejsce dwoch
komérek organizacyjnych, tj. Wydziatu Kadr oraz Wydzialu Doboru i Szkolenia.

Gléwnym celem utworzenia Wydzialu Doboru i Szkolenia bedzie wdrozenie dziatan
z zakresu Employer branding w Komendzie, czyli dzialan organizacji majacych na celu
budowanie jej wizerunku ,,pracodawcy z wyboru”, w ktorej obecni i potencjalni pracownicy
dostrzega atrakcyjne srodowisko dla rozwoju swojej kariery a takze zintensyfikowanie dziatan
szkoleniowych ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie migdzy
innymi sprawnosci fizycznej i wyszkolenia strzeleckiego, ktore wpisujg sig¢ w t¢ koncepcjg,
zwigzanych ze wsparciem policjanta stuzby przygotowawczej oraz Sciezkg jego kariery
zawodowej. Wprowadzajac powyzsze zmiany organizacyjne dotyczace utworzenia Wydziatu
Doboru i Szkolenia dostosowano zapisy § 24 pkt 11 stanowigce o wspélpracy Wydzialu
Prewencji z nowo tworzonym Wydzialem Doboru i Szkolenia w zakresie przedsigwzigc
realizowanych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego. Jednoczesnie dostosowano
zapisy § 28 pkt 4 regulaminu do obowigzujacego nazewnictwa jednostki organizacyjnej Policji
tj. Biura Spraw Wewnetrznych Policji w strukturach organizacyjnych Policji na podstawie

art. 5Sb ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r poz. 1882 z p6zn. zm.).
: Wprowadzenie zmian do regulaminu spowoduje skutki finansowe, ktére znajduja pokrycie
w budzecie Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku.



